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ต ำแหน่งประเภท ทัว่ไป 
 
ช่ือสำยงำน ปฏิบติังานรังสีการแพทย ์
 
ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน เจา้พนกังานรังสีการแพทย ์
 
ระดับต ำแหน่ง อาวุโส 
 
หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใช้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้ง
ก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานดา้นรังสีการแพทยค์่อนขา้งสูง มีงานในความรับผิดชอบที่หลากหลาย ปฏิบติังาน
ท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในงานท่ีค่อนขา้งยากมาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา 
โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานดา้นรังสีการแพทยค์่อนขา้งสูง ปฏิบติังานท่ีตอ้ง
ตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในงานท่ีค่อนขา้งยากมาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

  (1) ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงาน 
ดา้นรังสีการแพทยค์่อนขา้งสูง หรือปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในงานท่ีค่อนขา้งยากมาก 

 (2) ให้ค  าปรึกษาแนะน า ตรวจสอบ และมอบหมายการปฏิบติังานดา้นรังสีเทคนิค ไดแ้ก่ 
การถ่ายและบนัทึกภาพส่วนต่าง ๆ ของร่างกายผูป่้วยด้วยเคร่ืองรังสี เอกซเรย ์การจดัท่าทางของผูป่้วย 
ให้ถูกตอ้ง การตั้งระยะและปรับขนาดของล าแสงท่ีจะใชก้บัผูป่้วย รวมถึงการลา้งฟิลม์ เพื่อให้ไดภ้าพเอกซเรย์
ท่ีมีคุณภาพตรงตามหลกัวิชาการ และส่งเสริมใหก้ารวินิจฉยัของแพทยเ์ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 (3) ก าหนดแผนในการจัดเตรียมและการบ ารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ และอุปกรณ์  
ในงานรังสีเทคนิค พร้อมทั้งการจดัเตรียมน ้ายาลา้งฟิลม์ เพื่อใหมี้จ านวนเพียงพอและมีสภาพพร้อมใชง้าน 

 (4) ร่วมก าหนดหลกัเกณฑใ์นงานทะเบียนผูป่้วย เพื่อให้งานรังสีเทคนิคเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง 
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 (5) ควบคุมการจัดเก็บรักษาฟิล์มเอกซเรย์ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ เพื่อให้สะดวก 
ต่อการสืบคน้และน าไปใชง้าน 

 (6) ประยกุตก์ารปฏิบติังานและวิธีการท างาน เพื่อพฒันางานรังสีเทคนิคใหมี้ประสิทธิภาพ 
 (7) ศึกษาและติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ กฎ และระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับงานรังสี

เทคนิค เพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 2. ด้ำนกำรก ำกบัดูแล 

  (1) ควบคุม ก ากบั ดูแลการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อใหก้ารปฏิบติังานบรรลุเป้าหมาย
และวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 
  (2) ควบคุม ก ากบั ดูแลโครงการขนาดเล็กท่ีมีขั้นตอนการด าเนินงานไม่ซับซ้อน เพื่อให้
การบริหารจดัการบรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 

 
 3. ด้ำนกำรบริกำร 

  (1) ประชุม ตอบปัญหา เสนอความเห็นเกี่ยวกับงานด้านรังสีการแพทย์แก่องค์กร 
หรือชุมชน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
  (2) ประสานงานกับหน่วยงานราชการ เอกชน ประชาชน ในงานด้าน รังสีการแพทย์
ท่ีมีความซับซ้อน เพื่อสร้างความร่วมมือและการสนับสนุนในการบริการด้านรังสีการแพทย์ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 
  (3) จดัท าเอกสาร ต ารา คู่มือ เอกสารส่ือเผยแพร่ที่เกี่ยวขอ้งกบังานดา้นรังสีการแพทย ์ 
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้และความเขา้ใจแก่เจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงาน และประชาชน 
 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

 1. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจา้พนกังานรังสีการแพทย ์ระดบัปฏิบติังาน และ 
 2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแลว้ ดงัต่อไปน้ี 
  2.1 ประเภททัว่ไป ระดบัอาวุโส 
  2.2 ประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี  
  2.3 ต าแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าขอ้ 2.1 หรือขอ้ 2.2 แลว้แต่กรณี ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข 
ท่ี ก.พ. ก าหนด  
 และ 
 3. ปฏิบติังานด้านรังสีการแพทย  ์หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีส่วนราชการเจา้สังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 




