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ต ำแหน่งประเภท ทัว่ไป 
 
ช่ือสำยงำน ปฏิบติังานวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 
ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน เจา้พนกังานวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 
ระดับต ำแหน่ง ช านาญงาน 
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใช้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้ง
ก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานดา้นวิทยาศาสตร์การแพทย ์ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ีค่อนขา้งยาก 
และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ  
 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา 
โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานดา้นวิทยาศาสตร์การแพทย ์ปฏิบติังานท่ีตอ้ง
ตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ีค่อนขา้งยาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย   
 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

  (1) ปฏิบติังานตรวจวิเคราะห์ วินิจฉัยทางหอ้งปฏิบติัการท่ีตอ้งใชเ้ทคนิคพิเศษ เคร่ืองมือ
พิเศษ ควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ และแก้ไขปัญหาอุปสรรคเบ้ืองต้น 
ในการปฏิบัติงาน เพื่อน าไปประกอบการวินิจฉัยและรักษา การแก้ปัญหาสาธารณสุขและภยัสุขภาพ  
การคุม้ครองผูบ้ริโภค ส่ิงแวดลอ้ม อยา่งมีประสิทธิภาพ   
  (2) ประยุกต์การปฏิบัติงาน วิธีการท างาน การประกันคุณภาพ เพื่อพฒันาการท างาน  
ใหมี้ประสิทธิภาพ 
  (3) ศึกษา คน้ควา้ วิเคราะห์ วิจยั ตรวจสอบ รายงานผล หรือปฏิบติังานร่วมกบับุคลากรอ่ืน 
เพื่อพฒันาการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพและทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบนั 
  (4) ก าหนดคุณลกัษณะของเคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์การแพทย ์เพื่อให้มี
เคร่ืองมือในการปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม  
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 2. ด้ำนกำรก ำกบัดูแล 

  (1) ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผูร่้วมปฏิบัติงานในระดับรองลงมา เพื่อให้สามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  (2) วางระบบและแผนการปฏิบติังานของตนเอง เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
 3. ด้ำนกำรบริกำร 

  (1) ให้ค  าแนะน า ขอ้มูล และให้บริการทางวิชาการในเร่ืองท่ีซับซ้อน เพื่อส่งเสริมความรู้ 
ความเขา้ใจของเจา้หนา้ท่ี นกัศึกษา ผูส้นใจ และการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
  (2) ติดต่อ  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทั้ งภายในและภายนอก เพื่อให ้
การด าเนินงานเป็นไปอยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

 คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจา้พนกังานวิทยาศาสตร์การแพทย ์ระดบัปฏิบติังาน และ 
 2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแลว้ ดงัต่อไปน้ี 
  2.1 ประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน 
  2.2 ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี 
ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจา้พนกังานวิทยาศาสตร์การแพทย ์ระดบัปฏิบติังาน ขอ้ 3 หรือขอ้ 4 
ท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่าอนุปริญญาหลกัสูตร 2 ปี และใหล้ดเป็น 4 ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ระดับปฏิบัติงาน ข้อ 2 หรือข้อ 3 หรือข้อ 4 ท่ีเทียบได้ไม่ต ่ากว่า
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลกัสูตร 3 ปี  
  2.3 ต าแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าขอ้ 2.1 หรือขอ้ 2.2 แลว้แต่กรณี ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข 
ท่ี ก.พ. ก าหนด  
 และ 
 3. ปฏิบติังานดา้นวิทยาศาสตร์การแพทย ์หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีส่วนราชการเจา้สังกดั
เห็นวา่เหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
 
 
 
 




