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ต ำแหน่งประเภท ทัว่ไป 
 
ช่ือสำยงำน ปฏิบติังานวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 
ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน เจา้พนกังานวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 
ระดับต ำแหน่ง อาวุโส 
 
หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใช้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอ้ง
ก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานดา้นวิทยาศาสตร์การแพทยค์่อนขา้งสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบติังาน
ท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในงานท่ีค่อนขา้งยากมาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา 
โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานดา้นวิทยาศาสตร์การแพทยค์่อนขา้งสูง 
ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานท่ีค่อนข้างยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

  (1) ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงาน 
ดา้นวิทยาศาสตร์การแพทยค์่อนขา้งสูง หรือปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในงานท่ีค่อนขา้งยากมาก 
  (2) วิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้ นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้ นในงานด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย ์ประยกุตก์ารปฏิบติังานเพื่อพฒันาการท างานใหมี้ประสิทธิภาพ 
  (3) ประเมินและสรุปสถานการณ์ดา้นวิทยาศาสตร์การแพทย ์ เพื่อวางแผนการด าเนินงาน
ท่ีเหมาะสมกบับริบทของพื้นท่ี  
  (4) ศึกษา ค้นควา้ วิเคราะห์ จดัท ารายงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพื่อน าไปใช้ใน
การวางแผนปรับปรุงระบบงานใหมี้ประสิทธิภาพ 
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  (5) วางแผนเพื่อด าเนินการควบคุม ตรวจสอบ ดูแล บ ารุงรักษา เวชภณัฑ์ เคร่ืองมืออุปกรณ์  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 

 
 2. ด้ำนกำรก ำกบัดูแล 

  (1) ควบคุม ก ากบั ดูแลการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อใหก้ารปฏิบติังานบรรลุเป้าหมาย
และวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 
  (2) ควบคุม ก ากบั ดูแลโครงการขนาดเล็กท่ีมีขั้นตอนการด าเนินงานไม่ซับซ้อน เพื่อให้
การบริหารจดัการบรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 
 
 3. ด้ำนกำรบริกำร 

  (1) ประชุม ตอบปัญหา เสนอความเห็นเก่ียวกับงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทยแ์ก่องค์กร 
หรือชุมชน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามเป้าหมายของหน่วยงาน   
  (2) ประสานงานกบัหน่วยงานราชการ เอกชน ประชาชน ในงานดา้นวิทยาศาสตร์การแพทย์
ท่ีมีความซับซ้อน เพื่อสร้างความร่วมมือและการสนบัสนุนในการบริการดา้นวิทยาศาสตร์การแพทย ์ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 
  (3) จดัท าเอกสาร ต ารา คู่มือ เอกสารส่ือเผยแพร่ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นวิทยาศาสตร์การแพทย ์
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้และความเขา้ใจแก่เจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงาน และประชาชน 
 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

 1. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งเจา้พนกังานวิทยาศาสตร์การแพทย ์ระดบัปฏิบติังาน และ 
 2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแลว้ ดงัต่อไปน้ี 
  2.1 ประเภททัว่ไป ระดบัอาวุโส 
  2.2 ประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี  
  2.3 ต าแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าขอ้ 2.1 หรือขอ้ 2.2 แลว้แต่กรณี ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข 
ท่ี ก.พ. ก าหนด  
 และ 
 3. ปฏิบตัิงานดา้นวิทยาศาสตร์การแพทย ์หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามที่ส่วนราชการเจา้สังกดั
เห็นว่าเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

 
 
 




