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ต ำแหน่งประเภท ทัว่ไป 
 
ช่ือสำยงำน ปฏิบติังานอาชีวบ าบดั 
 
ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน เจา้พนกังานอาชีวบ าบดั 
 
ระดับต ำแหน่ง ช านาญงาน 
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใช้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้ง
ก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานด้านอาชีวบ าบัด ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาท่ีค่อนข้างยาก และ
ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ  
 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานด้านอาชีวบ าบัด ปฏิบัติงานท่ีต้อง
ตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ีค่อนขา้งยาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย   
 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

  (1) ปฏิบติังานอาชีวบ าบดั งานฝึกอาชีพท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน ใช้การตดัสินใจในการดูแล
ผูป่้วยเป็นคร้ังคราว เพื่อใหผู้ป่้วยไดรั้บการบริการท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 
  (2) ประยกุตก์ารปฏิบติังาน วิธีการท างาน เพื่อพฒันาการท างานใหมี้ประสิทธิภาพ   
  (3) ควบคุม ดูแล บ ารุงรักษาอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่ออ านวย
ความสะดวกและพร้อมใหบ้ริการผูป่้วยได ้
  (4) จดัส่ิงแวดลอ้มให้เหมาะสมกับสภาพในการปฏิบติังาน เพื่อพฒันาสภาพจิตใจและ
ความสะดวก ปลอดภยัของผูป่้วย 
 
 




