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ตําแหน่งประเภท  ทั
วไป 
 
ชื�อสายงาน   ปฏิบติังานช่างพิมพ ์
 

ชื�อตําแหน่งในสายงาน นายช่างพิมพ ์
 

ระดับตําแหน่ง  อาวโุส 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซึ
 งไม่จาํเป็นตอ้งใช้ผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้ง
กาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชาํนาญงานดา้นช่างพิมพ ์ค่อนขา้งสูง มีงานในความรับผิดชอบที
หลากหลาย ปฏิบติังานที
ตอ้ง
ตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในงานที
ค่อนขา้งยากมาก และปฏิบติังานอื
นตามที
ไดรั้บมอบหมาย 
 ผูป้ฏิบติังานที
มีประสบการณ์ซึ
 งไม่จาํเป็นตอ้งใชผู้ส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยใชค้วามรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความชาํนาญงานดา้นช่างพิมพ ์ค่อนขา้งสูง ปฏิบติังานตอ้งตดัสินใจหรือ
แกปั้ญหาในงานที
ค่อนขา้งยากมาก และปฏิบติังานอื
นตามที
ไดรั้บมอบหมาย 
 โดยมีลกัษณะงานที
ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี;  
 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานพิมพ์  และการอนุรักษ์ทรัพยากรสารสนเทศ  
เพื
อให ้เป็นไปอยา่งถูกตอ้งครบถว้น   และมีรูปแบบเป็นมาตรฐานสากล 
  (2) ศึกษา  คน้ควา้  วิเคราะห์/ตรวจสภาพ ของทรัพยากรสารสนเทศ  โดยนาํความรู้และ
เทคนิคใหม่ทางวิทยาศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถิ
นมาประยุกต์   เพื
อหาสาเหตุการเสื
อมสภาพและหา
แนวทางป้องกนั 
  (3) จดัทาํคู่มือการปฏิบติังาน งานพิมพ ์ และการอนุรักษท์รัพยากรสารสนเทศ  เพื
อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบติังานและถ่ายทอดความรู้แก่ผูส้นใจ 
 

 
 



2. ด้านการกาํกบัดูแล  

  กาํกบั  ตรวจสอบ ให้คาํแนะนาํ  และตอบปัญหา ชี; แจงเรื
องต่างๆ ในการปฏิบติังานแก่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื
อใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 3. ด้านการบริการ   

  (1) ใหค้าํแนะนาํในเรื
องที
รับผดิชอบ แก่บุคคลหรือหน่วยงานที
เกี
ยวขอ้ง  เพื
อให้ผูส้นใจ
เกิดความเขา้ใจ 
  (2) เป็นวิทยากรในการฝึกอบรม สาธิต แนะนาํ งานพิมพ์ การซ่อมอนุรักษ์ทรัพยากร
สารสนเทศแก่บุคคลหรือหน่วยงานที
เกี
ยวขอ้ง  เพื
อเป็นการเผยแพร่ความรู้ในด้านการพิมพ์และการ
อนุรักษ ์
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งนายช่างพิมพ ์ระดบัปฏิบติังาน และ 
 2. เคยดาํรงตาํแหน่งประเภททั
วไป ระดบัชาํนาญงาน  มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  6 ปี หรือดาํรง
ตาํแหน่งอย่างอื
นที
 เทียบได้ไม่ตํ
ากว่านี;   ตามหลักเกณฑ์และเงื
อนไขที
 ก.พ. กําหนด  โดยจะต้อง
ปฏิบติังานช่างพิมพ ์หรืองานอื
นที
เกี
ยวขอ้งตามที
ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นวา่เหมาะสมกบัหนา้ที
ความ
รับผดิชอบและลกัษณะงานที
ปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีความรู้ความสามารถที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 2. มีทกัษะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที
 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 


