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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานชางศิลปกรรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางศิลปกรรม 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางศิลปกรรม ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่คอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางศิลปกรรม ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบตัิการ  

  (1) ศึกษา  คนควา  วิ เคราะห  รวบรวมขอมูลและรูปแบบทางดานศิลปกรรมท่ีมี
รายละเอียด  เพ่ือใชเปนขอมูลในการออกแบบ  เขียนแบบและอนุรักษงานศิลปกรรมแขนงตางๆ  และ
งานชางสิบหมู  
  (2) ควบคุมและดําเนินการออกแบบ เขียนแบบ  และควบคุมการกอสรางตามแบบพุทธ
ศิลป  หรือการตกแตงประดับประดาแบบไทยหรือการปฏิบัติงานชางสิบหมู ออกแบบงานศิลปประยุกต  
งานดานจิตรกรรมและประติมากรรม  เพื่อสรางสรรคและอนุรักษงานศิลปกรรมท่ีมีคุณคา และมีความ
ประณีตวิจิตรบรรจงใหคงอยูสําหรับประชาชนไดศึกษาตอไป 
  (3) ควบคุมและดําเนินการเกี่ยวกับการทําแผนผังงานศิลปกรรม เพื่อการข้ึนทะเบียน
โบราณสถานการบูรณปฏิสังขรณโบราณสถาน โบราณวัตถุ รวมท้ังการซอมสงวนรักษา เพื่ออนุรักษ
ผลงานศิลปกรรมของไทยใหคงอยูตอไป  



2 

 

  2. ดานการกํากับดูแล  

  (1) กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  (2) แกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานดานศิลปกรรม  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

 3. ดานการบริการ  

  (1) ติดตอประสานงานกับบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
  (2) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับ การออกแบบ เทคนิค และการสรางสรรคงานศิลปกรรมแก
บุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในงานศิลปกรรม 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางศิลปกรรม  ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2.  เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 8 ป กําหนดเวลา 8 ป 
ใหลดเปน 6 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางศิลปกรรม ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 
หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนายชางศิลปกรรม ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. 
กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานชางศิลปกรรม หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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