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ตําแหนงประเภท   ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานชางศิลปกรรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางศิลปกรรม 
 
ระดับตําแหนง    อาวุโส  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางศิลปกรรม คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางศิลปกรรม คอนขางสูง ปฏิบัติงานตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.  ดานการปฏิบัติการ  

(1)  ศึกษา คนควา วิเคราะห งานศิลปกรรมท่ีมีรูปแบบและลวดลายซับซอนมาก เพื่อใช
เปนขอมูลในการออกแบบ  เขียนแบบและอนุรักษงานศิลปกรรมแขนงตางๆและงานชางสิบหมู  

(2)   ตรวจสอบและดําเนินการออกแบบ เขียนแบบ  และควบคุมการกอสรางตามแบบ
พุทธศิลป  หรือการตกแตงประดับประดาแบบไทย หรือการปฏิบัติงานชางสิบหมู ออกแบบงานศิลป
ประยุกต  งานดานจิตรกรรมและประติมากรรม โดยตองใชความรูทางดานสังคม  ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีท่ีเกี่ยวกับศิลปกรรมนั้นๆ  เพื่อสรางสรรคและอนุรักษงานศิลปกรรมที่มีคุณคา และมีความ
ประณีตวิจิตรบรรจงใหคงอยูสําหรับประชาชนไดศึกษาตอไป 

(3) ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานเก่ียวกับการทําแผนผังงานศิลปกรรม   เพื่อ
การข้ึนทะเบียนโบราณสถาน การบูรณปฏิสังขรณโบราณสถาน โบราณวัตถุ รวมท้ังการซอมสงวนรักษา 
เพื่ออนุรักษผลงานศิลปกรรมของไทยใหคงอยูตอไป 
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(4)   พิจารณากําหนดวิธีการและการปรับปรุงเทคนิคตาง  ๆในการปฏิบัติงานดานศิลปกรรม เพื่อ
ประยุกตและพัฒนา  

(5)   ศึกษา  คนควา  รวบรวม  และการเขียนบทความทางวิชาการศิลปกรรม  เพื่อการ
เผยแพรองคความรูดานชางศิลปกรรมในเชิงอนุรักษ  และสรางสรรคผลงาน 

 
2.   ดานการกํากับดูแล  

  (1)   กํากับ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  (2)  กําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน  ประเมินผล  และแกไขปญหาขัดของในงานของ
ผูใตบังคับบัญชา  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 

3.   ดานการบริการ  

      เปนวิทยากร จัดฝกอบรม เผยแพรความรูและใหคําปรึกษาดานวิชาชีพ เกี่ยวกับการ
ออกแบบงานศิลปกรรมแขนงตางๆ และงานชางสิบหมูใหกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ   เพื่อเปนการเผยแพร
และอนุรักษศิลปกรรม แขนงตางๆ ของชาติ  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางศิลปกรรม ระดับปฏิบัติงาน และ 
2.  เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6 ป หรือดํารง

ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานชางศิลปกรรม หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
เงินเดือนขั้นสูงสําหรับตําแหนง  

 ใหไดรับเงินเดือนถึงอัตราข้ันสูงของบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส 
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.  มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.  มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.  มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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