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ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมคร้ังท่ี 1 : วนัท่ี 22 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

 
ต ำแหน่งประเภท ทัว่ไป 
 
ช่ือสำยงำน ปฏิบติังานกายอุปกรณ์ 
 
ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ช่างกายอุปกรณ์ 
 
ระดับต ำแหน่ง อาวุโส 
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหนา้งาน ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใช้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้งก ากบั 
แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความช านาญงานดา้นช่างกายอุปกรณ์ค่อนขา้งสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบติังานท่ีตอ้ง
ตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในงานท่ีค่อนขา้งยากมาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา 
โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานดา้นช่างกายอุปกรณ์ค่อนขา้งสูง ปฏิบติังาน
ท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในงานท่ีค่อนขา้งยากมาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

  (1) ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงาน 
ดา้นช่างกายอุปกรณ์ค่อนขา้งสูง หรือปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในงานท่ีค่อนขา้งยากมาก 
  (2) ร่วมศึกษา คน้ควา้ ออกแบบ ประดิษฐ ์และพฒันากายอุปกรณ์ท่ีมีความซบัซอ้น ภายใตก้ฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือวิธีปฏิบติัท่ีวางไว ้เพื่อช่วยเหลือผูป่้วยหรือผูพ้ิการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  (3) ร่วมศึกษา วิเคราะห์ และจดัท ารายงานเก่ียวกบัการออกแบบ ประดิษฐ์ และพฒันา
กายอุปกรณ์แต่ละชนิด เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงพฒันางานกายอุปกรณ์ 
  (4) วิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบติังานและแกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้นในงานดา้นกายอุปกรณ์ 
ประยุกต์การปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพ ประเมิน และสรุปสถานการณ์ความพิการ  
เพื่อวางแผนการด าเนินงานท่ีเหมาะสมกบับริบทของหน่วยงาน 
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  (5) วางแผนการควบคุม ตรวจสอบ ดูแล และบ ารุงรักษาครุภณัฑ์ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์
ทางดา้นกายอุปกรณ์ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 
  (6) ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการท างานภายในหน่วยงาน เพื่อให ้
การด าเนินงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีก าหนดอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 2. ด้ำนกำรก ำกบัดูแล 

  (1) ควบคุม ก ากบั ดูแลการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อให้การปฏิบติังานบรรลุ
เป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 
  (2) ควบคุม ก ากับ ดูแลงานออกแบบและงานประดิษฐ์ทางกายอุปกรณ์ท่ีมีขั้นตอน 
การด าเนินงานท่ีซบัซอ้น และบริหารจดัการงานกายอุปกรณ์ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 
 
 3. ด้ำนกำรบริกำร 

  (1) ให้ค  าแนะน า ค  าปรึกษาแก่ผูป่้วย ผูพ้ิการและญาติ ในการตดัสินใจเลือกใชก้ายอุปกรณ์
ท่ีมีความซบัซอ้นมาก ภายใตก้ฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือวิธีปฏิบติัท่ีวางไว ้เพื่อให้ผูป่้วยไดรั้บกายอุปกรณ์
ท่ีเหมาะกบัสรีระและการใชง้านของผูป่้วยแต่ละบุคคลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  (2) ให้ค  าแนะน าและค าปรึกษาแก่เจา้หนา้ท่ีระดบัรองลงมาในการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อช่วย 
ให้การด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  (3) ให้ขอ้มูล ค าแนะน า และค าปรึกษาดา้นกายอุปกรณ์แก่ทีมสหวิชาชีพหรือบุคคลทัว่ไป 
เพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์งานกายอุปกรณ์ใหเ้ป็นท่ีรู้จกัแพร่หลายมากยิง่ขึ้น 
  (4) ประสานงานกบัหน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทัว่ไป เพื่อสร้างความร่วมมือ
และการสนบัสนุนในการบริการดา้นกายอุปกรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 
  (5) จดัท าเอกสาร ต ารา คู่มือ และเอกสารส่ือเผยแพร่ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นกายอุปกรณ์
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้ และความเขา้ใจแก่เจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงาน และประชาชนผูส้นใจ 
 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

 1. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งช่างกายอุปกรณ์ ระดบัปฏิบติังาน และ 
 2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแลว้ ดงัต่อไปน้ี 
  2.1 ประเภททัว่ไป ระดบัอาวุโส 
  2.2 ประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี  
  2.3 ต าแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าขอ้ 2.1 หรือขอ้ 2.2 แลว้แต่กรณี ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข 
ท่ี ก.พ. ก าหนด  
 และ 




