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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานชางขุดลอก 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางขุดลอก 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางขุดลอก ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 
 1. ดานการปฏิบตัิการ 

  (1) ปฏิบัติงานขุดลอกและบํารุงรักษารองน้ําทางเดินเรือใหเปนไปตามแผนงานหรือ
โครงการท่ีกําหนด โดยใชเคร่ืองมืออุปกรณเกี่ยวกับการขุดลอก 
  (2) ศึกษา วิเคราะหสภาพรองน้ํา ดินขอบฝง สภาพทางอุตุนิยมวิทยาและอุทกวิทยา และ
แผนท่ีรองน้ํา เพื่อการขุดลอกและบํารุงรักษารองน้ําทางเดินเรือ 
  (3) จัดทําแผนปฏิบัติงาน ประมาณการ และวางโครงการ เกี่ยวกับการขุดลอกและ
บํารุงรักษารองน้ําทางเดินเรือ 
  (4) การซอมและบํารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณเกี่ยวกับการขุดลอก 
  (5) ตรวจสอบสถิติและรายงานผลการปฏิบัติงานขุดลอก 
 
 2. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และฝกอบรม เกี่ยวกับงานขุดลอกท่ีตนมีความรับผิดชอบ 
แกผูใตบังคับบัญชาหรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อ
ถายทอดความรูความชํานาญดานงานโยธาแกผูท่ีสนใจ 
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  (2) ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อ
ขอความชวยเหลือและรวมมือในงานขุดลอก และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอ
การทํางานของหนวยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิา
เคร่ืองกล หรือสาขาวิชาเคร่ืองมือกลและซอมบํารุง หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงดังกลาว ในทางที่สวน
ราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี 
ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาเคร่ืองกล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต หรือสาขาวิชาเขียนแบบเคร่ืองกล หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชา
หนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


