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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานชางขุดลอก 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางขุดลอก 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางขุดลอก ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางขุดลอก ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 
 1. ดานการปฏิบตัิการ 

  (1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขุดลอกและบํารุงรักษารองน้ํา ตรวจสอบการขุดลอก การ
ปรับปรุงรักษารองน้ํา การใชเรือขุดลอก การกําหนดแบบและขนาดรองน้ํา เพื่อใหการปฏิบัติงานขุดลอก
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  (2) วางระบบและแผนงาน จัดลําดับความสําคัญ ของการบริหารจัดการ ดูแลรักษา และ
พัฒนา ซอมและบํารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณเกี่ยวกับการขุดลอก เพื่อใหการปฏิบัติงานขุดลอกเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  (3) พิจารณาขออนุญาตการขุดดินในแมน้ําลําคลอง เพื่อประโยชนในการพัฒนารองน้ํา ทางเดินเรือ 
  (4) ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะการปรับปรุงแกไข และใหคําแนะนําช้ีแจง เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานขุดลอก เพื่อประโยชนในการวางแผนการขุดลอกในอนาคต 
  (5) เก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการขุดลอกจริง เพื่อประโยชนในการวางแผน
งานขุดลอกในอนาคต 
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 2. ดานการกํากับดูแล 

  (1) กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน หรือ
หัวหนางาน เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  (2) วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานขุดลอกในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 3. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และฝกอบรม เกี่ยวกับงานขุดลอกท่ีตนมีความรับผิดชอบ 
แกผูใตบังคับบัญชาหรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อ
ถายทอดความรูความชํานาญดานงานขุดลอกแกผูท่ีสนใจ 
  (2) ประสานงานในระดับกอง กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อ
ขอความชวยเหลือและรวมมือในงานขุดลอก และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอ
การทํางานของหนวยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางขุดลอก ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางขุดลอก ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือ
ขอ 3 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานชางขุดลอก หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ
ตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไม
นอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


