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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานชางขุดลอก 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางขุดลอก 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางขุดลอก ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางขุดลอก ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 
 1. ดานการปฏิบตัิการ 

  (1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขุดลอกและบํารุงรักษารองน้ํา ตรวจสอบการขุดลอก การ
ปรับปรุงรักษารองน้ํา การใชเรือขุดลอก การกําหนดแบบและขนาดรองน้ํา เพื่อใหการปฏิบัติงานขุดลอก
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  (2) วางระบบและแผนงาน จัดลําดับความสําคัญ ของการบริหารจัดการ ดูแลรักษา และ
พัฒนา ซอมและบํารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณเกี่ยวกับการขุดลอก เพื่อใหการปฏิบัติงานขุดลอกเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  (3) พิจารณาขออนุญาตการขุดดินในแมน้ําลําคลอง เพื่อประโยชนในการพัฒนารองน้ํา ทางเดินเรือ 
  (4) ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะการปรับปรุงแกไข และใหคําแนะนําช้ีแจง เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานขุดลอก เพื่อประโยชนในการวางแผนการขุดลอกในอนาคต 
  (5) เก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการขุดลอกจริง เพื่อประโยชนในการวางแผน
งานขุดลอกในอนาคต 
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 2. ดานการกํากับดูแล 

  (1) กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน หรือ
หัวหนางาน เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  (2) วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานขุดลอกในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 3. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และฝกอบรม เกี่ยวกับงานขุดลอกท่ีตนมีความรับผิดชอบ 
แกผูใตบังคับบัญชาหรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อ
ถายทอดความรูความชํานาญดานงานขุดลอกแกผูท่ีสนใจ 
  (2) ประสานงานในระดับกอง กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อ
ขอความชวยเหลือและรวมมือในงานขุดลอก และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอ
การทํางานของหนวยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางขุดลอก ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางขุดลอก ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือ
ขอ 3 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานชางขุดลอก หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ
ตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไม
นอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


