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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานเขียนแบบ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงา นายชางเขียนแบบ 
 
ระดับตําแหนง อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และวามชํานาญงานดานชางเขียนแบบคอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางเขียนแบบคอนขางสูง ปฏิบัติงานตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1.  ดานการปฏิบัติการ  

 (1) เขียนแบบงานสถาปตยกรรม งานแผนท่ี งานวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 
ตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของ  และจัดทําแบบจําลอง  เพื่อสนับสนุนงานออกแบบของหนวยงานตางๆ   
 (2)  ควบคุมการกอสราง  เพื่อใหถูกตองตามรูปแบบ  รายการ  และระเบียบพัสดุ 
 (3)  สํารวจพื้นท่ีท่ีจะปรับปรุง  กอสราง  เพื่อเก็บขอมูลรายละเอียดตาง ๆ  
 (4)  ประมาณราคางานกอสรางของหนวยงานราชการ เพ่ือใชในการเปดสอบราคา และ
นําไปสูการกอสรางตามวัตถุประสงค 
 
 2.  ดานการกํากับดูแล  

ควบคุม กํากับดูแล วางแผน  มอบหมายงาน  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  
เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานที่รับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
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 3.  ดานการบริการ  

 ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับงานดานเขียนแบบ  แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพื่อใหไดรับทราบขอมูลท่ีถูกตอง และนําไปใชใหเกิดประโยชนและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเขียนแบบระดบัปฏิบัติงาน และ 
 2.    เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานชางเขียนแบบ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 

 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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