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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานชางเทคนิค  
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางเทคนคิ  
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติงาน  

 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางเทคนิค  ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ดูแล  ควบคุม  ตรวจซอมและบํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เคร่ืองจักร  เคร่ืองยนต 
เคร่ืองมือ อุปกรณตาง ๆ  วัสดุและครุภัณฑอ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ  เพื่อใหเกิดความปลอดภัยและพรอม 
ในการใชงาน 
  (2)   ซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ  ติดต้ัง เคร่ืองจักร เคร่ืองยนต 
เคร่ืองมือ อุปกรณตางๆ รวมท้ังการทดลองใชเคร่ืองจักร เคร่ืองกล และส่ิงกอสราง เพ่ือใหเปนไปตาม 
หลักวิชาและมาตรฐานงานชาง  และใหเกิดความปลอดภัย 
 
 2. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา จัดทําขอมูล ถายทอดความรูท้ังในเชิงทักษะเฉพาะดานและทกัษะ
ท่ัวไปใหแกบุคลากรภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชน  เพื่อใหมี
ความรู  ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  (2) ติดตอประสานกับหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย   
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ  
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ 
 4.  ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได  
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


