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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 

ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานชางออกแบบเรือ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางออกแบบเรือ 
 

ระดับตําแหนง ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางออกแบบเรือ  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางออกแบบเรือ  
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1)   สํารวจ  ศึกษา  ออกแบบ  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับเรือประมงเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพของเรือประมง  และอุปกรณชวยทําการประมง  ใหเหมาะสมกับชนิดและปริมาณของ
ทรัพยากรสัตวน้ํา 

(2)   เผยแพรเทคนิคการตอเรือท่ีทันสมัยแกชาวประมง เพื่อใหเรือประมงมีประสิทธิภาพ
สูงท่ีสุด 

(3)   ตรวจสอบสภาพเรือ  ออกแบบเรือราชการ  ควบคุมงานตอเรือและซอมเรือของกรม
ประมง  ชวยแนะนําวิธีบํารุงรักษาและซอมแซมเรือแกชาวประมง 

(4)   เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย และแผนงานของสวนราชการท่ีตนสังกัด 
เพื่อใหกิจการท่ีเกี่ยวกับเรือประมง หรือการประมงถูกตองตรงตามวัตถุประสงค และนโยบายท่ีวางไว  
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2.   ดานการกํากับดูแล 

(1)   ปฏิบัติและบริหารงานในฐานะหัวหนาคณะทํางาน เพ่ือใหคณะทํางานปฏิบัติงานได
อยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 

(2)   กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ี และงบประมาณ
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหคณะทํางานปฏิบัติงานไดตรงตามเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีวางไว 
 

3. ดานการงานบริการ 

ชวยเหลือ และใหคําแนะนําชาวประมง อูตอเรือ และเจาหนาท่ีในระดับรองลงมา เพื่อ
วัตถุประสงคในการปรับปรุงเรือประมงใหมีประสิทธิภาพสูง  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางออกแบบเรือ ระดับปฏิบัติงาน และ 
2.   เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา  

6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางออกแบบเรือ ระดับปฏิบัติงาน  
ขอ 2 หรือขอ 3 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบได
ไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานชางออกแบบเรือ หรืองาน
อ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 3.   
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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