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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานชางอากาศยาน 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางอากาศยาน 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางอากาศยาน ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางอากาศยาน ปฏิบัติงาน
ท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1)   ตรวจสอบ ซอมบํารุงรักษาอากาศยานและรวมทําการบินทดสอบ เพ่ือใหอากาศยาน
สามารถทําการบินไดอยางปลอดภัย 

(2)   ควบคุม ดูแลการทํางานของเคร่ืองยนตและโครงสรางของอากาศยานขณะทําการบิน 
เพื่อใหอากาศยานสามารถทําการบินไดอยางปลอดภัย 

(3)   จัดทําสถิติ และบันทึกการใชการบํารุงรักษาอากาศยาน รวมคํานวณรายการ จัดหา
วัสดุ อุปกรณ และงบประมาณท่ีใชในการดําเนินการดังกลาว เพื่อประโยชนในการใช การซอม
บํารุงรักษาอากาศยานใหอยูในสภาพท่ีดีพรอมทําการบิน 
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2.   ดานการกํากับดูแล 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาคณะทํางาน เพื่อติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน 
ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขัดของใน
การปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไดตามเปาหมาย 
 

3.   ดานการบริการ 

ใหคําแนะนํา ขอมูล และใหบริการในเร่ืองท่ีตนมีความรับผิดชอบในประเด็นท่ีมีความ
ซับซอน ภายใตกฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับ หรือวิธีปฏิบัติท่ีกําหนดไว เพ่ือใหอากาศยานสามารถทําการ
บินไดอยางปลอดภัย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางอากาศยาน ระดับปฏิบัติงาน และ 1.  
2.   เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 

ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางอากาศยาน ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 
หรือขอ 3 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํา
กวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานชางอากาศยาน หรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


