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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 

ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานออกแบบผลิตภณัฑ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานออกแบบผลิตภัณฑ 
 
ระดับตําแหนง อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงาน ดานออกแบบผลิตภัณฑ  คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงาน ดานออกแบบผลิตภัณฑ  คอนขางสูง ปฏิบัติงานตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.    ดานการปฏิบัติการ 

(1)   ศึกษา คนควา ทดลอง การพัฒนาแบบผลิตภัณฑตามกระบวนการออกแบบ เพื่อ
จัดทําตนแบบผลิตภัณฑใหสอดคลองกับกระบวนการผลิตท่ีเหมาะสม รวมถึงการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพดานออกแบบผลิตภัณฑใหแกนักออกแบบผูประกอบการและผูสนใจท่ัวไป 

(2)   จัดกิจกรรมดานการออกแบบผลิตภัณฑ หรือสงเสริมการออกแบบโดยผานส่ือตาง ๆ 
เชน นิทรรศการ วิดีทัศน หนังสือ เว็ปไซต เปนตน 
  (3)   ดําเนินการจัดประชุม สัมมนา และฝกอบรมวิชาการ เพ่ือเผยแพรองคความรูดานการ
ออกแบบผลิตภัณฑและความคิดสรางสรรคใหมใหแกนักออกแบบผูประกอบการและบุคคลท่ัวไป 
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2.   ดานการกํากับดูแล 

(1)   กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานหรือ
หัวหนางานดานการออกแบบ เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมาย 
ท่ีกําหนด 

(2)   วางแผนและจัดทําแผนงานและงบประมาณ กิจกรรมดานการออกแบบ ตลอดจนการ
ประเมินผลและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานดานการออกแบบท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 

3.   ดานการบริการ  

(1)   ใหคําแนะนําตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานออกแบบผลิตภัณฑท่ีตน
รับผิดชอบแกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการเอกชน หรือประชาชน
ท่ัวไปเพื่อถายทอดความรู ความชํานาญดานงานออกแบบผลิตภัณฑแกผูท่ีสนใจ 

(2)   ประสานงานในระดับกอง กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอ
ความชวยเหลือ และรวมมือในงานออกแบบผลิตภัณฑ และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปน
ประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานออกแบบผลิตภัณฑ ระดับปฏิบัติงาน และ 
2.   เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6 ป หรือดํารง

ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานออกแบบผลิตภัณฑ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


	ตำแหน่งประเภท ทั่วไป
	ชื่อตำแหน่งในสายงาน เจ้าพนักงานออกแบบผลิตภัณฑ์
	ระดับตำแหน่ง อาวุโส

