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ตําแหน่งประเภท ทั�วไป 
 
ชื�อสายงาน ปฏิบติังานช่างชลประทาน 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน นายช่างชลประทาน 
 
ระดับตําแหน่ง ปฏิบติังาน 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานระดบัตน้ซึ� งไม่จาํเป็นตอ้งใช้ผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญา 
ปฏิบติังานดา้นช่างชลประทาน ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั1นตอน และวิธีการที�ชดัเจน ภายใตก้ารกาํกบั 
แนะนาํ ตรวจสอบ และปฏิบติังานอื�นตามที�ไดรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานที�ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี1  
 

1.   ด้านการปฏิบัติการ 

    (1)  สาํรวจขอ้มูลเพื�อ  ดาํเนินการส่งนํ1 า ระบายนํ1 า  การก่อสร้าง ปรับปรุงและบาํรุงรักษา
ระบบชลประทาน ใหต้รงตามวตัถุประสงคก์ารใชง้าน และตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการทุกภาคส่วน 
   (2)   ศึกษา ทดสอบ สภาพนํ1า  เครื�องมือ วสัดุ  อุปกรณ์  และตรวจสอบอาคารชลประทาน   
เพื�อปรับปรุงและพฒันาระบบชลประทานใหมี้ประสิทธิภาพ 
    (3)  ดาํเนินการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรชลประทาน การมีส่วนร่วมองค์กรผูใ้ช้นํ1 า  
เพื�อใหก้ารชลประทานกระจายใหท้ั�วถึงเพียงพอต่อการเกษตร และเพิ�มผลผลิตทางการเกษตร 
   (4)  รวบรวม  จัดเก็บ  สถิติข้อมูล  เกี�ยวกับการชลประทาน  เพื�อใช้ในการปรับปรุง  
พฒันาระบบชลประทาน  และการบริหารจดัการ 
   (5)  ดาํเนินการป้องกนัและบรรเทาภยัจากนํ1 า  เพื�อช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อน
ของราษฎรที�ประสบภยัจากนํ1า  
    (6)  จัดทาํแผนการปฏิบัติงานด้านต่างๆ  เพื�อการพฒันาแหล่งนํ1 าและบริหารจัดการนํ1 าที� มี
ประสิทธิภาพ 
 

2.   ด้านการบริการ 

  (1)  ดาํเนินการจดัตั1งกลุ่มผูใ้ชน้ํ1 าชลประทาน และฝึกอบรมเกษตรกรใหมี้ความรู้เรื�องการ 
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ใชน้ํ1าอยา่งถูกวธีิ เพื�อใหเ้กษตรกรสามารถใชน้ํ1าร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  (2)  ใหค้าํแนะนาํ ตอบปัญหา  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้เกี�ยวกบังานชลประทานที�ตนมี
ความรับผิดชอบ แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  หรือเจา้หน้าที�ระดบัรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนทั�วไป เพื�อถ่ายทอดความรู้ ความชาํนาญ ดา้นงานชลประทาน แก่ผูที้�สนใจ 
 (3)  ประสานงานในระดบักลุ่ม กบัหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั�วไป เพื�อให้
ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานชลประทาน พร้อมทั1งแลกเปลี�ยนความรู้ความเชี�ยวชาญที�เป็น
ประโยชน์ต่อการทาํงานของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

มีคุณวฒิุอยา่งใดอยา่งหนึ�งดงัต่อไปนี1  
1.  ไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือคุณวฒิุอยา่งอื�นที�เทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั ในสาขาวิชา

ก่อสร้าง ทางก่อสร้าง ทางโยธา ทางสถาปัตยกรรม หรือทางสํารวจ หรือทางใดทางหนึ�งหรือหลายทาง
ดงักล่าว หรือทางอื�นที� ก.พ. กาํหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งนี1ได ้

2.  ไดรั้บประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื�นที�เทียบไดใ้นระดบัเดียวกนัใน
สาขาวิชาเทคนิควิศวกรมโยธา  หรือสาขาวิชาวิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ�งดงักล่าว 
ในทางที�ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นวา่เหมาะสมกบัหนา้ที�ความรับผิดชอบและลกัษณะงานที�ปฏิบติัหรือ
สาขาวชิาอื�นที� ก.พ. กาํหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งนี1ได ้

3.  ได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั1 นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื�นที� เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาการก่อสร้าง สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาโยธา หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ�งหรือหลายสาขาวิชาดงักล่าว  ในทางที�ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นวา่เหมาะสม
กับหน้าที�ความรับผิดชอบและลักษณะงานที�ปฏิบัติ   หรือสาขาวิชาอื�นที�  ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งนี1ได ้

4.  ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอื�นที�  ก.พ. กาํหนดว่าใช้เป็นคุณสมบติัเฉพาะ
สาํหรับตาํแหน่งนี1ได ้
 

ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

1.  ความรู้ความสามารถที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
2.  ทกัษะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
3.  สมรรถนะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที� 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 


