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ตําแหน่งประเภท ทั
วไป 
 
ชื�อสายงาน ปฏิบติังานช่างชลประทาน 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน นายช่างชลประทาน 
 
ระดับตําแหน่ง ชาํนาญงาน 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั  

ปฏิบติังานในฐานะหัวหนา้งาน ซึ
 งไม่จาํเป็นตอ้งใชผู้ส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้ง
กาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชาํนาญงานดา้นช่างชลประทาน ปฏิบติังานที
ตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาที
ค่อนขา้งยาก และ
ปฏิบติังานอื
นตามที
ไดรั้บมอบหมาย   หรือ 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานที
มีประสบการณ์ซึ
 งไม่จาํเป็นตอ้งใช้ผูส้ําเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานด้านช่างชลประทาน  
ปฏิบติังานที
ตอ้งตดัสินใจหรือแกไ้ขปัญหาที
ค่อนขา้งยาก และปฏิบติังานอื
นตามที
ไดรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานที
ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี9  
 

1.   ด้านการปฏิบัติการ 

   (1)   ศึกษาขอ้มูลเพื
อ  ควบคุมการส่งนํ9 า- ระบายนํ9 า  การก่อสร้าง  ปรับปรุงและ
บาํรุงรักษาระบบชลประทาน ให้ตรงตามวตัถุประสงค์การใช้งาน และตอบสนองความต้องการของ
ผูรั้บบริการทุกภาคส่วน 
 (2)   ควบคุม  การศึกษา    ทดสอบ  และวิเคราะห์    สภาพนํ9 า  เครื
องมือ  วสัดุ  อุปกรณ์   
และตรวจสอบอาคารชลประทาน  เพื
อปรับปรุงและพฒันาระบบชลประทานใหมี้ประสิทธิภาพ 
    (3)  ศึกษา คน้ควา้ ดาํเนินการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรชลประทาน การมีส่วนร่วม
องค์กรผูใ้ช้นํ9 า  เพื
อให้การชลประทานกระจายให้ทั
วถึงเพียงพอต่อการเกษตร และเพิ
มผลผลิตทาง
การเกษตร 
  (4)   วิเคราะห์สถิติข้อมูล และจดัทาํรายงานเกี
ยวกับการชลประทาน  เพื
อใช้ในการ
ปรับปรุง  พฒันาระบบชลประทาน  และการบริหารจดัการ 
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 (5)  ถ่ายทอดความรู้ด้านงานส่งนํ9 า บาํรุงรักษา  เกษตรชลประทาน  เทคนิคด้านงาน
ก่อสร้าง แก่เจา้หนา้ที
ระดบัรองลงมา   
   (6)  ควบคุมดูแลการป้องกนัและบรรเทาภยัจากนํ9 า  เพื
อช่วยเหลือ  และบรรเทาความ
เดือดร้อนของราษฎรที
ประสบภยัจากนํ9า  
    (7)   ประเมินผลการปฏิบติังาน  เพื
อปรับปรุงและพฒันาระบบการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ9น 

 
2.   ด้านการกาํกบัดูแล 

   (1)  กาํกบัดูแล ตรวจสอบการปฏิบติังานของเจา้หน้าที
ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานหรือ  
ผูช่้วยหวัหนา้หน่วยงาน เพื
อใหก้ารดาํเนินงานของหน่วยงานที
รับผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมายที
กาํหนด 
   (2)  วางแผน ควบคุม ประเมินผล  และแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติังานของ
หน่วยงานที
รับผดิชอบ  เพื
อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งต่อเนื
อง  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
3.   ด้านการบริการ 

   (1) ใหค้าํแนะนาํ  ถ่ายทอด เผยแพร่ความรู้ และแกไ้ขปัญญาเกี
ยวกบังานชลประทานที
ตน
มีความรับผิดชอบ  แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  หรือเจา้หนา้ที
ระดบัรองลงมา  หน่วยงานราชการ  เอกชน  หรือ
ประชาชนทั
วไป เพื
อใหค้วามรู้  ความชาํนาญดา้นการชลประทาน  แก่ผูที้
สนใจ 
 (2)  ประสานงานในระดบักอง  กบัหน่วยงานราชการ  เอกชนหรือประชาชนทั
วไป  
เพื
อใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือในงานชลประทาน  พร้อมทั9งแลกเปลี
ยนความรู้ความเชี
ยวชาญที

เป็นประโยชน์ต่อการทาํงานของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1.   มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งนายช่างชลประทาน ระดบัปฏิบติังาน และ 
2.   เคยดาํรงตาํแหน่งประเภททั
วไป ระดบัปฏิบติังาน มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี กาํหนดเวลา 6 ปี 

ให้ลดเป็น 5 ปี สําหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งนายช่างชลประทาน ระดบัปฏิบติังาน ขอ้ 2 
หรือข้อ 4  ที
 เทียบได้ไม่ตํ
ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และให้ลดเป็น 4 ปี สําหรับผู ้มี
คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งนายช่างชลประทาน ระดบัปฏิบติังาน ขอ้ 3  หรือขอ้ 4 ที
เทียบไดไ้ม่ตํ
า
กวา่ประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือดาํรงตาํแหน่งอยา่งอื
นที
เทียบไดไ้ม่ตํ
ากวา่นี9    ตามหลกัเกณฑ์และเงื
อนไข
ที
 ก.พ. กาํหนดโดยจะตอ้งปฏิบติังานด้านช่างชลประทาน หรืองานอื
นที
เกี
ยวขอ้งตามที
ส่วนราชการ 
เจา้สังกดัเห็นวา่เหมาะสมกบัหนา้ที
ความรับผดิชอบและลกัษณะงานที
ปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี   
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ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

1.   ความรู้ความสามารถที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
2.   ทกัษะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
3.   สมรรถนะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที
 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 


