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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 

 
ตําแหนงประเภท    ท่ัวไป 
 
สายงาน       ครูการศึกษาพเิศษ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป   

 สายงานน้ีคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใหการศึกษาและฝกอบรมบุคคลใน
ลักษณะพิเศษ  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการใหการศึกษาและฝกอบรม คนตาบอด คนหูหนวก 
คนรางกายพิการทางแขนขาและลําตัว คนปญญาออน และคนประเภทอื่นท่ีมีปญหาทางสังคม  โดยการ
สอนวิชาสามัญ จัดทําบทเรียน เคร่ืองอุปกรณการสอน ตารางสอนและวัดผลการศึกษาดูแลและอบรม
ความประพฤติและการปฏิบัติตนใหเขากับสังคม   ดูแลและอบรมการรักษาสุขภาพอนามัยศึกษาและ
สังเกตความสนใจ ความสามารถ และความเปนอยูของบุคคลดังกลาว รวมตลอดถึงการเปล่ียนแปลง 
วิวัฒนาการทางจิตใจและอารมณ เพื่อรายงานตอจิตแพทย ชวยรวบรวมขอมูลตาง ๆ เพื่อใชในการ
วิจัยคนควาทางดานการศึกษาพิศษ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน 

 ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนง ดังนี ้
   ครูการศึกษาพเิศษ   ระดับปฏิบัติงาน 
   ครูการศึกษาพเิศษ   ระดับชํานาญงาน 
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