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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ครูการศึกษาพเิศษ 
   
ชื่อตําแหนงในสายงาน ครูการศึกษาพิเศษ 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานการศึกษาพิเศษปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่คอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานการศึกษาพิเศษปฏิบัติงาน
ท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการปฏิบัติการ  

  (1) ปฏิบัติงานการศึกษาพิเศษท่ีไมยุงยากซับซอน ใชการตัดสินใจในการฟนฟูผูบกพรอง
ทางพัฒนาการ  สติปญญา  พฤติกรรม  และการเรียนรู  เปนคร้ังคราว  เพื่อใหผูบกพรองทางพัฒนาการ  
สติปญญา  พฤติกรรม  และการเรียนรู  ไดรับการฟนฟูท่ีถูกตอง 
  (2) ประยุกตการปฏิบัติงาน  วิธีการทํางาน  เพื่อพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ   
  (3) จัดเตรียมส่ือการเรียน  การสอน   เพื่ออํานวยความสะดวกและพรอมใหบริการแก 
ผูบกพรองทางพัฒนาการ  สติปญญา  พฤติกรรม  และการเรียนรู  
  (4) จัดส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับสภาพในการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาสภาพจิตใจและ 
ความปลอดภัยของผูบกพรองทางพัฒนาการ  สติปญญา  พฤติกรรม  และการเรียนรู  
 
 



 2 

 2. ดานการบริการ  

  (1) ประชาสัมพันธ แนะนํา ความรู ในงานการศึกษาพิเศษแกผูบกพรองทางพัฒนาการ  
สติปญญา  พฤติกรรม  และการเรียนรู  ญาติ  เจาหนาท่ี เพื่อใหมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง 
  (2) ติดตอ ประสานงาน  เขารวมประชุมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 
 
 3. ดานการกํากับดูแล 

  (1) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงานระดับรองลงมา  เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตอง 
  (2) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานของตนเอง เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงครูการศึกษาพิเศษ ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานครูการศึกษาพิเศษ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
  
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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