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ตําแหนงประเภท     ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน คีตศิลป 
   
ชื่อตําแหนงในสายงาน    คีตศิลปน 
 
ระดับตําแหนง      อาวุโส 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดย
ใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานคีตศิลป คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ี
หลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงาน 
ดานคีตศิลป คอนขางสูง ปฏิบัติงานตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ขับรองนําบทเพลงท่ีมีลีลา ทวงทํานองยากมาก  เชน เพลงขับรองเดี่ยว เพลงประกอบการแสดง
โขน ละคร หรือละครเพลง อุปรากร เปนตน เพื่อใหการอนุรักษ และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมดานคีตศิลป 
  (2) ตรวจสอบการฝกซอม การขับรองเดี่ยว และขับรองหมู และศึกษาคนควาเพิ่มเติม
ทางดานคีตศิลป เพื่อเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน พัฒนาความสามารถอยางตอเนื่อง และอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมดานคีตศิลป 
  (3) ศึกษา คนควาเกี่ยวกับบทเพลง และการขับรองเพลงท่ีมีคุณคาและหายาก เพื่อเปน
การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมดานคีตศิลป 
  (4) ปฏิบัติงานในฐานะผูประพันธ คัดเลือก หรือบรรจุเพลงในการแสดง เพื่อใหการ
เผยแพรงานดานคีตศิลปมีประสิทธิภาพ 
  (5) พิจารณาเนื้อเพลงท่ีรองประกอบการบรรเลงดนตรี และบทโขนละครตาง ๆ เพ่ือการ
ใชศิลปะในการขับรองใหเหมาะสมกลมกลืนกับบทขับรอง และการแสดงของตัวละคร 
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 2. ดานการกํากับดูแล  

  (1) กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานคีตศิลปของเจาหนาท่ีหรือปกครองใตบังคับบัญชา 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

  (2) กําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน  ประเมินผล  และแกไขปญหาในงานของ
ผูใตบังคับบัญชา    เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 3. ดานการบริการ  

  (1) นําเสนอและเผยแพรงานดานคีตศิลปไทยและสากล เพ่ือใหความรูและความบันเทิง
แกสาธารณชน และผูท่ีสนใจ  

  (2) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับจารีตประเพณี และระเบียบวิธีการปฏิบัติงานแกผูรวมงานหรือ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดความเขาใจในการปฏิบัติงาน  
  (3) ฝกอบรม ถายทอดความรูและประสบการณ ท้ังทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ เกี่ยวกับ
งานดานคีตศิลป แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อใหผูสนใจเกิดความเขาใจ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงคีตศิลปน ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6 ป หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานคีตศิลป หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  
เงินเดือนขั้นสูงสําหรับตําแหนง  

 ใหไดรับเงินเดือนถึงอัตราข้ันสูงของบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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