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ตําแหนงประเภท     ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน คีตศิลป 
   
ชื่อตําแหนงในสายงาน    คีตศิลปน 
 
ระดับตําแหนง      อาวุโส 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดย
ใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานคีตศิลป คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ี
หลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงาน 
ดานคีตศิลป คอนขางสูง ปฏิบัติงานตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ขับรองนําบทเพลงท่ีมีลีลา ทวงทํานองยากมาก  เชน เพลงขับรองเดี่ยว เพลงประกอบการแสดง
โขน ละคร หรือละครเพลง อุปรากร เปนตน เพื่อใหการอนุรักษ และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมดานคีตศิลป 
  (2) ตรวจสอบการฝกซอม การขับรองเดี่ยว และขับรองหมู และศึกษาคนควาเพิ่มเติม
ทางดานคีตศิลป เพื่อเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน พัฒนาความสามารถอยางตอเนื่อง และอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมดานคีตศิลป 
  (3) ศึกษา คนควาเกี่ยวกับบทเพลง และการขับรองเพลงท่ีมีคุณคาและหายาก เพื่อเปน
การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมดานคีตศิลป 
  (4) ปฏิบัติงานในฐานะผูประพันธ คัดเลือก หรือบรรจุเพลงในการแสดง เพื่อใหการ
เผยแพรงานดานคีตศิลปมีประสิทธิภาพ 
  (5) พิจารณาเนื้อเพลงท่ีรองประกอบการบรรเลงดนตรี และบทโขนละครตาง ๆ เพ่ือการ
ใชศิลปะในการขับรองใหเหมาะสมกลมกลืนกับบทขับรอง และการแสดงของตัวละคร 
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 2. ดานการกํากับดูแล  

  (1) กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานคีตศิลปของเจาหนาท่ีหรือปกครองใตบังคับบัญชา 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

  (2) กําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน  ประเมินผล  และแกไขปญหาในงานของ
ผูใตบังคับบัญชา    เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 3. ดานการบริการ  

  (1) นําเสนอและเผยแพรงานดานคีตศิลปไทยและสากล เพ่ือใหความรูและความบันเทิง
แกสาธารณชน และผูท่ีสนใจ  

  (2) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับจารีตประเพณี และระเบียบวิธีการปฏิบัติงานแกผูรวมงานหรือ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดความเขาใจในการปฏิบัติงาน  
  (3) ฝกอบรม ถายทอดความรูและประสบการณ ท้ังทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ เกี่ยวกับ
งานดานคีตศิลป แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อใหผูสนใจเกิดความเขาใจ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงคีตศิลปน ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6 ป หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานคีตศิลป หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  
เงินเดือนขั้นสูงสําหรับตําแหนง  

 ใหไดรับเงินเดือนถึงอัตราข้ันสูงของบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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