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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ปฏิบัติงานท่ีดิน 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานน้ีคลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมและคุมครองท่ีดิน  ซ่ึงมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมและคุมครองท่ีดิน โดยปฏิบัติงานตามแบบหรือแนวทางท่ีปฏิบัติ
ท่ีมีอยูแลว เชน การรับคําขอ ตรวจสอบ  ทําธุระตางๆ เกี่ยวกับท่ีดินและ/หรืออสังหาริมทรัพย ตาม
ประมวลกฎหมายที่ดิน ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ การพิมพ และ
เขียน การดูแลจัดเก็บรักษาเอกสาร สัญญา ขอมูลตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ดําเนินการออกหนังสือสําคัญแสดง
สิทธิในท่ีดิน การออกหนังสืออนุญาต การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตางๆ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
เจาพนกังานท่ีดิน ระดับปฏิบัติงาน 
เจาพนกังานท่ีดิน ระดับชํานาญงาน 
เจาพนกังานท่ีดิน ระดับอาวุโส 
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