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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ดุริยางคศิลป 
   
ชื่อตําแหนงในสายงาน ดุริยางคศิลปน 
 
ระดับตําแหนง อาวุโส 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู
รวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานดุริยางคศิลป 
คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงาน
ท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญงานดานดุริยางคศิลป คอนขางสูง ปฏิบัติงานตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขาง
ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 
 1. ดานการปฏิบัติการ  

  (1) ปฏิบัติงานทางดานดนตรีไทยหรือสากล    เพื่อ  เปนการอนุรักษและเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมดานดนตรี 
  (2) ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยผูอํานวยเพลง    หรือผูควบคุมวงบรรเลง     ในการบรรเลง   
ดัดแปลง  เรียบเรียงเสียงประสานหรือประพันธเพลง  เพื่อใหการเผยแพรงานดานการดนตรีบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และเปนวิทยาทานแกสาธารณชน 
  (3) ตรวจสอบการฝกซอมและศึกษาคนควาเพิ่มเติมทางดานดนตรี  เพื่อเตรียมความ
พรอมในการปฏิบัติงาน พัฒนาความสามารถอยางตอเนื่อง     และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมดานดนตรี 
  (4)  ศึกษา  คนควา  และรวบรวมบทเพลงและจัดทําโนตเพลงตางๆ ท่ีมีคุณคาหายาก    
เพื่อประโยชนในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมดานดนตรี 
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  (5) ตรวจสอบสภาพ  ดูแล  เก็บรักษาเครื่องดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆ  เพื่อใหพรอม
ตอการแสดง  
  (6) ควบคุมดแูล   จดัหา แจกจาย ใช และบํารุงรักษาครุภณัฑ และอุปกรณตางๆท่ีจําเปน
ในการแสดง    เพื่อความพรอม ความมีประสิทธิภาพ  และคุณภาพของการปฏิบัติงาน 

 
 2. ดานการกํากับดูแล  
  (1) กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานดุริยางคศิลปของเจาหนาท่ี      หรือปกครอง
ผูใตบังคับบัญชา  ในฐานะผูชวยผูอํานวยเพลง    หรือผูควบคุมวงบรรเลง     เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  (2) กําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน  ประเมินผล  และแกไขปญหาขัดของในงาน
ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 3. ดานการบริการ  

  (1) นําเสนอ และเผยแพรงานดานดนตรี เพื่อใหความรู และความบันเทิงแก
สาธารณชน และผูท่ีสนใจ 
  (2) ฝกอบรม บรรยาย ถายทอดความรู และใหคําปรึกษาแนะนําเกีย่วกับศิลปะการ
บรรเลงดนตรีแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีสนใจท่ัวไป เพือ่ใหผูบรรเลงดนตรีและผูท่ีเกี่ยวของมีความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองและสามารถนําไปใชในการบรรเลงหรือสรางสรรคงานทางดานดนตรีใหดีข้ึน 
  )3(  ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานแกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เกีย่วของ เพือ่ความเขาใจอันดใีนการปฏิบัติงานและใหการดาํเนนิงานสําเร็จลุลวง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงดุริยางคศิลปน ระดับปฏิบัติงาน และ 
2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6 ป หรือดํารง

ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานดุริยางคศิลป หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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เงินเดือนขั้นสูงสําหรับตําแหนง  

 ใหไดรับเงินเดือนถึงอัตราข้ันสูงของบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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