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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ดุริยางคศิลป 
   
ชื่อตําแหนงในสายงาน ดุริยางคศิลปน 
 
ระดับตําแหนง อาวุโส 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู
รวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานดุริยางคศิลป 
คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงาน
ท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญงานดานดุริยางคศิลป คอนขางสูง ปฏิบัติงานตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขาง
ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 
 1. ดานการปฏิบัติการ  

  (1) ปฏิบัติงานทางดานดนตรีไทยหรือสากล    เพื่อ  เปนการอนุรักษและเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมดานดนตรี 
  (2) ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยผูอํานวยเพลง    หรือผูควบคุมวงบรรเลง     ในการบรรเลง   
ดัดแปลง  เรียบเรียงเสียงประสานหรือประพันธเพลง  เพื่อใหการเผยแพรงานดานการดนตรีบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และเปนวิทยาทานแกสาธารณชน 
  (3) ตรวจสอบการฝกซอมและศึกษาคนควาเพิ่มเติมทางดานดนตรี  เพื่อเตรียมความ
พรอมในการปฏิบัติงาน พัฒนาความสามารถอยางตอเนื่อง     และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมดานดนตรี 
  (4)  ศึกษา  คนควา  และรวบรวมบทเพลงและจัดทําโนตเพลงตางๆ ท่ีมีคุณคาหายาก    
เพื่อประโยชนในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมดานดนตรี 
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  (5) ตรวจสอบสภาพ  ดูแล  เก็บรักษาเครื่องดนตรีและอุปกรณอ่ืนๆ  เพื่อใหพรอม
ตอการแสดง  
  (6) ควบคุมดแูล   จดัหา แจกจาย ใช และบํารุงรักษาครุภณัฑ และอุปกรณตางๆท่ีจําเปน
ในการแสดง    เพื่อความพรอม ความมีประสิทธิภาพ  และคุณภาพของการปฏิบัติงาน 

 
 2. ดานการกํากับดูแล  
  (1) กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานดุริยางคศิลปของเจาหนาท่ี      หรือปกครอง
ผูใตบังคับบัญชา  ในฐานะผูชวยผูอํานวยเพลง    หรือผูควบคุมวงบรรเลง     เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  (2) กําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน  ประเมินผล  และแกไขปญหาขัดของในงาน
ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 3. ดานการบริการ  

  (1) นําเสนอ และเผยแพรงานดานดนตรี เพื่อใหความรู และความบันเทิงแก
สาธารณชน และผูท่ีสนใจ 
  (2) ฝกอบรม บรรยาย ถายทอดความรู และใหคําปรึกษาแนะนําเกีย่วกับศิลปะการ
บรรเลงดนตรีแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีสนใจท่ัวไป เพือ่ใหผูบรรเลงดนตรีและผูท่ีเกี่ยวของมีความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองและสามารถนําไปใชในการบรรเลงหรือสรางสรรคงานทางดานดนตรีใหดีข้ึน 
  )3(  ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานแกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เกีย่วของ เพือ่ความเขาใจอันดใีนการปฏิบัติงานและใหการดาํเนนิงานสําเร็จลุลวง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงดุริยางคศิลปน ระดับปฏิบัติงาน และ 
2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6 ป หรือดํารง

ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานดุริยางคศิลป หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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เงินเดือนขั้นสูงสําหรับตําแหนง  

 ใหไดรับเงินเดือนถึงอัตราข้ันสูงของบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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