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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท      ท่ัวไป 
 
สายงาน         นาฏศิลป 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางดานนาฏศิลป  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการทํานุ บํารุง รักษา ฟนฟูและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติทางดานนาฏศิลป  โดยการแสดง
โขน ละคร ฟอนรํา การเลน ซ่ึงเปนศิลปะพ้ืนเมืองและศึกษาคนควา รวบรวมศิลปะตาง ๆ ทางนาฏศิลป 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน 

 ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนง ดังนี ้
   นาฏศิลปน    ระดับปฏิบัติงาน 
   นาฏศิลปน    ระดับชํานาญงาน 
   นาฏศิลปน    ระดับอาวุโส 
   นาฏศิลปน    ระดับทักษะพิเศษ 
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