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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน นาฏศิลป 
   
ชื่อตําแหนงในสายงาน นาฏศิลปน 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานนาฎศิลป ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานนาฏศิลปปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานการปฏิบัติการ  

  (1) ทําหนาท่ีผูแสดง ผูชวยกํากบัการแสดงโขน ละคร ฟอนรํา ตามบทบาทท่ีไดรับ เพื่อ
เปนการอนุรักษ  สืบทอดและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมดานนาฏศิลป 
  (2) ควบคุมการฝกซอม  และศึกษาคนควาทางดานนาฏศิลป   เพื่อเตรียมความพรอมใน
การปฏิบัติงาน  เปนการพัฒนาความรูความสามารถใหเพิ่มพูนมากข้ึน 
  (3) ควบคุม ดูแล เก็บรักษาเคร่ืองแตงกายและอุปกรณการแสดงทุกชนิด เพื่อใหพรอมตอ 
การเผยแพรการแสดงนาฏศิลป 
  (4) ควบคุมการแตงกาย  แตงหนา  ทําผมใหกับผูแสดงดานนาฏศิลป   เพื่อใหการแสดง 
มีความสมบูรณแบบและสวยงาม 
  (5)  ดูแล  จัดหา แจกจาย ใช และบํารุงรักษาครุภัณฑเคร่ืองแตงกาย และอุปกรณการ 
แสดงทุกชนดิ เพื่อความพรอม ความมีประสิทธิภาพ และคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
  (6) ฝกอบรม และใหคําแนะนําในการเตรียมงานหรือปฏิบัติงานแกเพื่อนรวมงาน  และ
เจาหนาท่ีระดับรองลงมา  เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของกลุมใหเกิดผลสัมฤทธ์ิยิ่งข้ึน  
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 2. ดานการกํากับดูแล 

  (1) กํากับ  ดูแลการปฏิบัติงานทางดานนาฏศิลป  ในฐานะผูชวยกํากับการแสดง เพื่อให
การแสดงถูกตองตามแบบฉบับ   
  (2) แกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานนาฏศิลป ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมา เพื่อให
การปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
 3. ดานการบริการ  

  (1) นําเสนอ  และเผยแพรงานดานนาฏศิลป  เพื่อใหความรู  และความบันเทิงแก
สาธารณชน และผูท่ีสนใจ 
  (2) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบ และวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแก
ผูรวมงานหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง 
  (3) ประสานงานกับบุคคล หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพื่อใหความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนาฏศิลปน ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 8 ป กําหนดเวลา 8 ป 
ใหลดเปน 6 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนาฏศิลปน ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือขอ 5 
 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ   กําหนดเวลา 8 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนาฏศิลปน ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือขอ 5 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง   และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนาฏศิลปน ระดับปฏิบัติงาน ขอ 4 
หรือขอ  5  ท่ี เทียบไดไมต่ํ ากวาปริญญาตรี   หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํ ากวานี้   
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานนาฏศิลป หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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