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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน นาฏศิลป 
   
ชื่อตําแหนงในสายงาน นาฏศิลปน 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานนาฎศิลป ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานนาฏศิลปปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานการปฏิบัติการ  

  (1) ทําหนาท่ีผูแสดง ผูชวยกํากบัการแสดงโขน ละคร ฟอนรํา ตามบทบาทท่ีไดรับ เพื่อ
เปนการอนุรักษ  สืบทอดและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมดานนาฏศิลป 
  (2) ควบคุมการฝกซอม  และศึกษาคนควาทางดานนาฏศิลป   เพื่อเตรียมความพรอมใน
การปฏิบัติงาน  เปนการพัฒนาความรูความสามารถใหเพิ่มพูนมากข้ึน 
  (3) ควบคุม ดูแล เก็บรักษาเคร่ืองแตงกายและอุปกรณการแสดงทุกชนิด เพื่อใหพรอมตอ 
การเผยแพรการแสดงนาฏศิลป 
  (4) ควบคุมการแตงกาย  แตงหนา  ทําผมใหกับผูแสดงดานนาฏศิลป   เพื่อใหการแสดง 
มีความสมบูรณแบบและสวยงาม 
  (5)  ดูแล  จัดหา แจกจาย ใช และบํารุงรักษาครุภัณฑเคร่ืองแตงกาย และอุปกรณการ 
แสดงทุกชนดิ เพื่อความพรอม ความมีประสิทธิภาพ และคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
  (6) ฝกอบรม และใหคําแนะนําในการเตรียมงานหรือปฏิบัติงานแกเพื่อนรวมงาน  และ
เจาหนาท่ีระดับรองลงมา  เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของกลุมใหเกิดผลสัมฤทธ์ิยิ่งข้ึน  
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 2. ดานการกํากับดูแล 

  (1) กํากับ  ดูแลการปฏิบัติงานทางดานนาฏศิลป  ในฐานะผูชวยกํากับการแสดง เพื่อให
การแสดงถูกตองตามแบบฉบับ   
  (2) แกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานนาฏศิลป ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมา เพื่อให
การปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
 3. ดานการบริการ  

  (1) นําเสนอ  และเผยแพรงานดานนาฏศิลป  เพื่อใหความรู  และความบันเทิงแก
สาธารณชน และผูท่ีสนใจ 
  (2) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบ และวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแก
ผูรวมงานหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง 
  (3) ประสานงานกับบุคคล หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพื่อใหความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนาฏศิลปน ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 8 ป กําหนดเวลา 8 ป 
ใหลดเปน 6 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนาฏศิลปน ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือขอ 5 
 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ   กําหนดเวลา 8 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนาฏศิลปน ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือขอ 5 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง   และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนาฏศิลปน ระดับปฏิบัติงาน ขอ 4 
หรือขอ  5  ท่ี เทียบไดไมต่ํ ากวาปริญญาตรี   หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํ ากวานี้   
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานนาฏศิลป หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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