
4-8-005-3 
 
ตําแหน่งประเภท ทั
วไป 
 
ชื�อสายงาน นาฏศิลป์ 
   

ชื�อตําแหน่งในสายงาน นาฏศิลปิน 
 

ระดับตําแหน่ง อาวโุส 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน โดยตอ้งกาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วม
ปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชาํนาญงานดา้นนาฏศิลป์ ค่อนขา้งสูง มี
งานในความรับผิดชอบที
หลากหลาย ปฏิบติังานที
ตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในงานที
ค่อนขา้งยากมาก 
และปฏิบติังานอื
นตามที
ไดรั้บมอบหมาย 
 ผูป้ฏิบติังานที
มีประสบการณ์ โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชาํนาญงาน
ด้านนาฏศิลป์ ค่อนข้างสูง ปฏิบัติงานต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที
ค่อนข้างยากมาก และ
ปฏิบติังานอื
นตามที
ไดรั้บมอบหมาย  
 โดยมีลกัษณะงานที
ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี6  

 
 1.  ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) ทาํหนา้ที
ผูแ้สดง   กาํกบัการแสดง  หรือผูช่้วยอาํนวยการแสดง  และควบคุมการแสดง  
รวมทั6งประดิษฐคิ์ดคน้ท่ารําใหม่ๆ  เพื
อประยกุตแ์ละพฒันาศิลปวฒันธรรมดา้นนาฏศิลป์ 
  (2) ตรวจสอบการฝึกซอ้มทางดา้นนาฏศิลป์   เพื
อเตรียมความพร้อมในการปฏิบติังาน 
  (3) ตรวจสอบการดูแล  รักษาเครื
องแต่งกายและอุปกรณ์การแสดงทุกชนิด  เพื
อให้พร้อม
ต่อการเผยแพร่การแสดงนาฏศิลป์ 
  (4) ตรวจสอบการแต่งกาย แต่งหนา้ ทาํผมใหก้บัผูแ้สดงดา้นนาฏศิลป์    เพื
อให้การแสดง
มีความสมบูรณ์แบบและสวยงาม  
  (5) ควบคุมดูแล  จดัหา  แจกจ่าย  ใช ้ และบาํรุงรักษาครุภณัฑ์เครื
องแต่งกาย  และอุปกรณ์
การแสดงทุกชนิด เพื
อความพร้อม ความมีประสิทธิภาพ และคุณภาพของการปฏิบติังาน 
  (6)  ฝึกอบรม บรรยาย  ถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ทั6งทางด้านทฤษฎีและปฏิบติั  
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รวมทั6งให้คาํแนะนาํในการเตรียมงานหรือปฏิบติังานแก่เพื
อนร่วมงาน  และเจา้หนา้ที
ระดบัรองลงมา  เพื
อ 
ปรับปรุงการปฏิบติังานของกลุ่มใหเ้กิดผลสัมฤทธิG ยิ
งขึ6น  
 
 2. ด้านการกาํกบัดูแล 

  (1) กาํกบัตรวจสอบการปฏิบติังานด้านนาฏศิลป์  ในฐานะผูก้าํกบัการแสดงหรือผูช่้วย
อาํนวยการแสดง และผูค้วบคุมการแสดง เพื
อใหก้ารแสดงถูกตอ้งตามแบบฉบบั และมีประสิทธิภาพ 
  )2(  กาํหนดแนวทางการปฏิบติังาน ประเมินผล และแก้ไขปัญหาขดัข้องในการ
ปฏิบติังานดา้นนาฏศิลป์  เพื
อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งต่อเนื
องมีประสิทธิภาพ  
 
 3. ด้านการบริการ    

  (1) นําเสนอ และเผยแพร่งานด้านนาฏศิลป์ เพื
อให้ความรู้ และความบันเทิงแก่
สาธารณชน และผูที้
สนใจ 
  (2) ฝึกอบรม  บรรยาย  ถ่ายทอดความรู้  และให้คาํปรึกษาแนะนาํดา้นนาฏศิลป์แก่บุคคล
ทั
วไป เพื
อเป็นการเผยแพร่  และอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมของชาติ   
  (3) ให้คาํแนะนาํเกี
ยวกบัระเบียบ  และวิธีการปฏิบติังานแก่ผูร่้วมงานหรือหน่วยงานที

เกี
ยวขอ้ง เพื
อความเขา้ใจอนัดีในการปฏิบติังาน และใหก้ารดาํเนินงานสาํเร็จลุล่วง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งนาฏศิลปิน ระดบัปฏิบติังาน และ 
 2. เคยดาํรงตาํแหน่งประเภททั
วไป ระดบัชาํนาญงาน  มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  6 ปี  หรือดาํรง
ตาํแหน่งอย่างอื
นที
 เทียบได้ไม่ตํ
ากว่านี6   ตามหลักเกณฑ์และเงื
อนไขที
 ก.พ. กําหนด  โดยจะต้อง
ปฏิบติังานนาฏศิลป์ หรืองานอื
นที
เกี
ยวขอ้งตามที
ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นว่าเหมาะสมกบัหน้าที
ความ
รับผดิชอบและลกัษณะงานที
ปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
 
เงินเดือนขั.นสูงสําหรับตําแหน่ง  

 ให้ได้รับเงินเดือนถึงอัตราขั6 นสูงของบัญชีเงินเดือนขั6 นตํ
 าขั6 นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตาํแหน่งประเภททั
วไป  ระดบัอาวโุส 
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ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 (1) ความรู้ความสามารถที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 (2) ทกัษะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 (3) สมรรถนะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง  
 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที
 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 


