
4-8-006-1 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานการศาสนา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานการศาสนา 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานทางการศาสนา  ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1) ดําเนินการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลสถิติตางๆ เพื่อการศึกษา วิจัย และวางแผนดาน
การศาสนา 

(2) จัดทําทะเบียนประวัติบุคลากรและองคกรทางศาสนา 

(3) รวบรวมเอกสารทางศาสนาเพ่ือการศึกษาและวิจัย 

(4)  ชวยศึกษาวิเคราะหขอมูลดานพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน   
(5)   ชวยจัดทําคูมือ  หลักสูตร  ส่ือการเรียนการสอนการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก

ธรรม  แผนกบาลี  และแผนกสามัญศึกษา ศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ศูนยการศึกษาอิสลามและ
จริยธรรมประจํามัสยิด และหลักสูตรอบรมและพัฒนาบุคลากรทางศาสนาอ่ืน (วิทยาลัยอิหมาม) 

(6)   ชวยสํารวจ  และรวบรวมขอมูลสารสนเทศทางดานการศึกษาพระปริยัติธรรม 
(7)   ชวยพิจารณาคําขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม ศูนยพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย ศูนยการศึกษาอิสลามและจริยธรรมประจํามัสยิด  
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(8)   ชวยพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนซอมแซมศาสนสถานศาสนาอ่ืน และกิจกรรมทาง
ศาสนา การศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  แผนกบาลี  และแผนกสามัญศึกษา  เงินอุดหนุนบูรณะ
พัฒนาวัด 

(9)   ชวยรับสนองงานฝกอบรมพระสังฆาธิการ  และบุคลากรทางศาสนา 
(10)   ชวยจัดทําหนังสือรับรองการเทียบวุฒิการศึกษาพระปริยัติธรรม 
(11)   ชวยปฏิบัติงานดานการประชุมมหาเถรสมาคม ดานการประชุมสมาคมสงเสริม

กิจการฮัจยแหงประเทศไทย 
(12)   ชวยรวบรวม  ตรวจสอบขอมูลประวัติพระสังฆาธิการเพื่อดําเนินการจัดสรรนิตยภัต 
(13)   ตรวจสอบ รวบรวม เรียบเรียง เอกสารทางศาสนา 
(14)  ชวยตรวจสอบขอมูลและรวมดําเนินการเกี่ยวกับการรองเรียนความประพฤติผิด 

พระวินัยของพระสงฆ 
(15) ชวยตรวจสอบขอมูล และรวมดําเนินการเกี่ยวกับการรองเรียนของผูเผยแพรศาสนาอ่ืน 
 

2.   ดานการบริการ 

(1) ปฏิบัติงานพระราชพิธี พระราชกุศล 

(2) ปฏิบัติงานพระบรมราชานุเคราะห พระบรมราชูปถัมภ 

(3) ปฏิบัติงานรัฐพิธี และศาสนพิธี 

(4) ใหคําแนะนํา ขอมูลในงานท่ีรับผิดชอบ 

(5)   ชวยรับสนองงานแมกองธรรม  และแมกองบาลีสนามหลวง  เกี่ยวกับการสอบธรรม-บาลี 

(6)   เปนผูชวยใหคําปรึกษา  ตอบปญหา  และช้ีแจงเกี่ยวกับงานวิชาการดานการศึกษา

ของคณะสงฆ   การพัฒนาวัด  และปญหาการปกครองคณะสงฆ 

(7)   เปนผูชวยใหคําปรึกษา  แนะนําแกสวนราชการ  องคกร  สมาคม  มูลนิธิทางศาสนา  

ตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรเทคนิคหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
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3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 

 


