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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานการศานา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานการศาสนา 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานทางดานการศาสนา  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานทางดานการศาสนา  ปฏิบัติงาน
ท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.  ดานการปฏิบัติการ 

(1)  ปฏิบัติงานรวมกับสํานักพระราชวังตามหมายรับส่ัง 
(2)  สวดมหาชาติคําหลวงตอหนาพระที่นั่งในเทศกาลพรรษา 
(3)  ประสานงานการดําเนินงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
(4)  พิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนกิจการศาสนา  
(5) ศึกษาวิเคราะหขอมูลตางๆ รวมท้ังปญหาทางดานศาสนาท่ีมีความซํ้าซอน เพื่อใหมี

แนวทางการดําเนินงาน และพัฒนาปรับปรุงงานดานศาสนาใหมีประสิทธิภาพ 
(6) กํากับ  ควบคุม การจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาสงฆ  บูรณะและพัฒนาวัด               

ศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  ศูนยการศึกษาอิสลามและจริยธรรมประจํามัสยิด และหนวยเผยแพรและ
กิจกรรมทางศาสนาอ่ืน 
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(7) กํากับ ควบคุม การจัดทําแผนงาน/โครงการตางๆ การจัดทํางบประมาณรายจายและ
รายไดของหนวยงาน 

(8) จัดทําหลักสูตร แบบเรียน การศึกษาสงฆ ท้ังแผนกธรรม แผนกบาลี และแผนกสามัญศึกษา  
(9)      จัดทําคูมือ หลักสูตร ส่ือการเรียนการสอนทางศาสนาของศูนยพระพุทธศาสนา     

วันอาทิตย ศูนยการศึกษาอิสลามและจริยธรรมประจํามัสยิด และหลักสูตรอบรมและพัฒนาบุคลากรทาง
ศาสนาอ่ืน (วิทยาลัยอิหมาม) 

 (10) ฝกอบรมใหคําปรึกษาแนะนําในหารปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 
(11) ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี 

 (12)    ดําเนินการวิจยัเพื่อกาํหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการท่ีกําหนด 
 (13)    ตรวจสอบ  ชําระ รวบรวม  เรียบเรียง  และแปลตํารา  ทางพระพุทธศาสนา  
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 (14) ตรวจสอบ รวบรวม เรียบเรียง เอกสารทางศาสนา 

(15)    ติดตามผลการปฏิบัติงานดานศาสนา  หรือผลการปฏิบัติตามคําส่ังของหัวหนาสวน
ราชการ 
 

2.   ดานการกํากับดูแล 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาคณะทํางาน เพื่อใหงาน ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
บรรลุผลตามเปาหมาย 
  

3.   ดานการบริการ 

(1)  ชวยอํานวยความสะดวกในการเดินทางไปประกอบศาสนกิจของศาสนิกชนใน
ประเทศ และตางประเทศ 

(2)  ใหคําแนะนําและใหบริการในงานท่ีรับผิดชอบ  
 (3)   แนะนําเกีย่วกบัพิธีกรรมทางศาสนา  การบริหารงานองคกรศาสนา  และการ
ปกครองคณะสงฆ 
  (4)   เปนวิทยากรอบรมศีลธรรมแกนกัเรียน  นสิิต  นักศึกษา  และประชาชนท่ัวไป 
  (5)   ตรวจสอบการดําเนินงาน  จัดสอบวัดความรูดานธรรม  บาลี  และสามัญศึกษา 
 (6)   เสนอแนะใหความเหน็เกีย่วกบัการจัดทําอุปกรณท่ีใชในการเผยแพรความรูทางดาน
ศาสนา  เพื่อการดําเนินงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการศาสนา ระดับปฏิบัติงาน และ 

 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการศาสนา ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 
หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการศาสนา ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนดโดยจะตองปฏิบัติงานทางดานการศาสนา  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ี 
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 

 


