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ตําแหนงประเภท   ท่ัวไป  
 
ชื่อสายงาน    ปฏิบัติงานการศาสนา  
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน                       เจาพนกังานการศาสนา  
 
ระดับตําแหนง    อาวุโส  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

        ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และ ความชํานาญงานทางดานการศาสนา  คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงาน
ท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
        โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
 
        1.   ดานการปฏิบัติการ 

          (1)   กําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
          (2)   วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย ส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา 
ปรับปรุงแกไข และติดตามประเมินผล 
          (3)  เปนหัวหนาในการปฏิบัติงานรวมกับสํานักพระราชวัง 
          (4)   แกไขปญหาในการปฏิบัติงานในหนวยงาน และควบคุมตรวจสอบการจัดการงาน
ตางๆ เกี่ยวกับงานพระราชพิธี พระราชกุศล รัฐพิธี และศาสนพิธี 
           (5)  ประสานงานและสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
  
        2.   ดานการกํากับดูแล 

          (1)   กําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ประเมินผล และแกไขปญหาขัดของในการ
ปฏิบัติงานดานศาสนพิธีเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 



          (2)   ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานศาสนพิธีของเจาหนาท่ี หรือผูใตบังคับบัญชา ใน
ฐานะหัวหนาฝายเพื่อใหงานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมาย  
 
       3.   ดานการบริการ 

          (1)   เปนวิทยากรบรรยายเกี่ยวกับศาสนพิธีกร 
          (2)   ใหคําแนะนําพิธีทางศาสนา ดานพระราชพิธี พระราชกุศล รัฐพิธี และศาสนพิธี  
ท่ีหนวยงานอ่ืนขอรับบริการ 
  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

        1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการศาสนา ระดับปฏิบัติงาน และ 
        2.   เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน มาแลวไมนอยกวา 6  ป หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงาน
ทางดานการศาสนา หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

        1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
        2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
        3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


