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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
สายงาน  ปฏิบัติงานพัฒาฝมือแรงงาน 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานดานพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการฝกวิชาชีพ และการพัฒนาฝมือใหแกแรงงาน รวมท้ัง จัดหาวัตถุดิบ และเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชเพื่อการฝกวิชาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
เจาพนกังานพฒันาฝมือแรงงาน  ระดับปฏิบัติงาน 
เจาพนกังานพฒันาฝมือแรงงาน  ระดับชํานาญงาน 
เจาพนกังานพฒันาฝมือแรงงาน  ระดับอาวุโส 
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