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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน  ปฏิบัติงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานพัฒนาฝมือแรงงาน  ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกาํกบั 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1) ชวยคัดเลือกผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงาน จัดใหมีการทดสอบ ทดลองงาน 
ประเมินผลสมรรถนะทางดานอาชีพ เพื่อวางแผนในการฟนฟูสมรรถภาพของผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงาน 

(2) ชวยจัดเตรียมส่ือ  อุปกรณเคร่ืองมือในการพัฒนาฝมือแรงงานใหสอดคลองกับบทเรียน   
(3) ชวยสอนผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงาน ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ควบคุมผูเขารับ

การพัฒนาฝมือแรงงานใหปฏิบัติหรือทดลอง  ควบคุมเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร   
(4) ชวยประเมินผลระหวางการพัฒนาฝมือแรงงานและจบหลักสูตร 
 

2.   ดานการบริการ 

(1) ใหคําแนะนําตอบปญหา  และฝกอบรม  เกี่ยวกับการพัฒนาฝมือแรงงานแก
ผูใตบังคับบัญชา นายจาง ลูกจาง หนวยงานราชการ หรือประชาชน เพื่อถายทอดความรู ความชํานาญแก
ผูใตบังคับบัญชา หนวยงานราชการ หรือประชาชนท่ัวไป 

(2) ติดตอกับสถานประกอบการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาฝมือแรงงาน 
(3) สงเสริมใหผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงานมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
2. ไดรับประกาศนียบัตรเทคนิคหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
3.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  

ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
4.  ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 

 


