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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน  ปฏิบัติงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานพัฒนาฝมือแรงงาน ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานพัฒนาฝมือแรงงาน 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1) คัดเลือกผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงาน จัดใหมีการทดสอบ ทดลองงาน ประเมินผล
สมรรถนะทางดานอาชีพ เพื่อวางแผนในการฟนฟูสมรรถภาพของผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงาน   

(2) จัดเตรียมส่ือ  อุปกรณเคร่ืองมือในการพัฒนาฝมือแรงงานใหสอดคลองกับบทเรียน    
(3) สอนผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงาน  ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  ควบคุมผูเขารับการ

พัฒนาฝมือแรงงานใหปฏิบัติหรือทดลอง  ควบคุมเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร   
(4) ประเมินผลระหวางการพัฒนาฝมือแรงงานและจบหลักสูตร 
(5) ตรวจสอบ บํารุงรักษาเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร  ครุภัณฑ  ใหอยูในสภาพพรอม

ปฏิบัติงาน   
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2.  ดานการกํากับดูแล 

(1)  จัดทําประมาณการคําของบประมาณคาใชจาย  วัสดุ  ครุภัณฑ 
(2)  กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  เพื่อใหการดําเนินการพัฒนาฝมือ

แรงงาน  เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 (3)  วางแผน  ประเมินผล  และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน 

 
3.   ดานการบริการ 

ใหคําแนะนําจัดทําและปรับปรุงหลักสูตร  ใหสอดคลองกับภาวะตลาดแรงงาน   (1)   
และเทคโนโลยี 
(2)   ใหคําแนะนําตอบปญหา  และฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อถายทอด

ความรู  ความชํานาญ 
(3)   ประสานงานกับหนวยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนท่ัวไป  เพื่อขอความ

ชวยเหลือ  และความรวมมือในการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ   และแลกเปล่ียนความรู  ความเช่ียวชาญ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ระดับปฏิบัติงาน และ 
2.   เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 

ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน  
ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือ
ขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดโดยจะตองปฏิบัติงานพัฒนาฝมือแรงงาน  หรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


