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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน  ปฏิบัติงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานพัฒนาฝมือแรงงาน ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานพัฒนาฝมือแรงงาน 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1) คัดเลือกผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงาน จัดใหมีการทดสอบ ทดลองงาน ประเมินผล
สมรรถนะทางดานอาชีพ เพื่อวางแผนในการฟนฟูสมรรถภาพของผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงาน   

(2) จัดเตรียมส่ือ  อุปกรณเคร่ืองมือในการพัฒนาฝมือแรงงานใหสอดคลองกับบทเรียน    
(3) สอนผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงาน  ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  ควบคุมผูเขารับการ

พัฒนาฝมือแรงงานใหปฏิบัติหรือทดลอง  ควบคุมเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร   
(4) ประเมินผลระหวางการพัฒนาฝมือแรงงานและจบหลักสูตร 
(5) ตรวจสอบ บํารุงรักษาเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร  ครุภัณฑ  ใหอยูในสภาพพรอม

ปฏิบัติงาน   
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2.  ดานการกํากับดูแล 

(1)  จัดทําประมาณการคําของบประมาณคาใชจาย  วัสดุ  ครุภัณฑ 
(2)  กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  เพื่อใหการดําเนินการพัฒนาฝมือ

แรงงาน  เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 (3)  วางแผน  ประเมินผล  และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน 

 
3.   ดานการบริการ 

ใหคําแนะนําจัดทําและปรับปรุงหลักสูตร  ใหสอดคลองกับภาวะตลาดแรงงาน   (1)   
และเทคโนโลยี 
(2)   ใหคําแนะนําตอบปญหา  และฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อถายทอด

ความรู  ความชํานาญ 
(3)   ประสานงานกับหนวยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนท่ัวไป  เพื่อขอความ

ชวยเหลือ  และความรวมมือในการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ   และแลกเปล่ียนความรู  ความเช่ียวชาญ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ระดับปฏิบัติงาน และ 
2.   เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 

ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน  
ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือ
ขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดโดยจะตองปฏิบัติงานพัฒนาฝมือแรงงาน  หรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


