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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน  ปฏิบัติงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
ระดับตําแหนง  อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานพัฒนาฝมือแรงงาน คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1) ตรวจสอบการคัดเลือกผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงาน จัดใหมีการทดสอบ ทดลอง
งาน ประเมินผลสมรรถนะทางดานอาชีพ เพื่อวางแผนในการฟนฟูสมรรถภาพของผูเขารับการพัฒนาฝมือ
แรงงาน   

(2) ตรวจสอบการจัดเตรียมส่ือ  อุปกรณเคร่ืองมือในการพัฒนาฝมือแรงงานให
สอดคลองกับบทเรียน 

(3) สอนผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงาน  ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  ควบคุมผูเขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงานใหปฏิบัติหรือทดลอง  ควบคุมเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร 

(4) ตรวจสอบการประเมินผลระหวางการพัฒนาฝมือแรงงานและจบหลักสูตร 
(5) ควบคุม ตรวจสอบ บํารุงรักษาเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร  ครุภัณฑ  ใหอยูในสภาพพรอม

ปฏิบัติงาน 
(6)  ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อนําขอมูลที่ไดมาพัฒนาการ

ดําเนินงานเพื่อใหทันตอสถานการณท่ีเปล่ียนไป 
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2.  ดานการกํากับดูแล 

(1)  กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานหรือ
หัวหนางาน เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

(2)  กําหนดแนวทาง และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานการพัฒนาฝมือแรงงานใน
หนวยงาน เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

3.   ดานการบริการ 

(1) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับงานดานการพัฒนาฝมือแรงงาน แกหนวยงานหรือผูเกี่ยวของ
เพื่อใหปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 

(2)   ประสานงานกับหนวยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนท่ัวไป  เพื่อขอความ
ชวยเหลือ  และความรวมมือในการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ   และแลกเปล่ียนความรู  ความเช่ียวชาญ 

(3)  ประมวลฐานขอมูลสารสนเทศในงานดานการพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อใชเปน
ฐานขอมูลในการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงานดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ระดับปฏิบัติงาน และ 
2.   เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือดํารง

ตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานดาน
การพัฒนาฝมือแรงงาน หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


