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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ปฏิบัติงานพัฒนาสังคม 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานน้ีคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางดานการพัฒนาสังคม  ซ่ึงมีลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการสงเสริมและใหบริการดานการพัฒนาสังคม ตามนโยบายและแผนงานสวนราชการ
เจาสังกัด และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
เจาพนกังานพฒันาสังคม ระดับปฏิบัติงาน 
เจาพนกังานพฒันาสังคม ระดับชํานาญงาน 
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