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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานพัฒนาสังคม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานพัฒนาสังคม 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานการพัฒนาสังคม ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ  
             ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานการพัฒนาสังคม 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 

  (1) สรุปและจัดทํารายงานท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับกลุมเปาหมาย รวมท้ัง เสนอแนะ 
การปรับปรุงวิธีการทํางาน เพื่อนําเสนอผูบังคับบัญชา 

  (2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใหความชวยเหลือ การพัฒนาศักยภาพ การคุมครองและ
พิทักษสิทธิในกรณีท่ีมีความซับซอนภายใตกฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ หรือวิธีปฏิบัติท่ีวางไว ตลอดจน
ประยุกตการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 

 
2.   ดานการกํากับดูแล 

  (1) ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาคณะทํางาน พรอมท้ังกํากับ ติดตาม ใหคําแนะนํา และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ 

  (2) ตรวจสอบ ดูแลงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ เพื่อใหเปนไปอยางราบร่ืนและบรรลุผลสําเร็จ 
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3.   ดานการบริการ 

  (1) อํานวยความสะดวก  ใหคําแนะนํา  ใหบริการขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการให 
ความชวยเหลือ การพัฒนาศักยภาพ การคุมครองและพิทักษสิทธิแกกลุมเปาหมายและผูสนใจ รวมทั้ง  
จัดใหมีการฝกอบรม แกบุคลากรภายในและภายนอกหนวยงาน ครอบครัว ชุมชน เครือขาย รวมถึง
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจและสามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม 

  (2) ประสานงานกับบุคลากรภายในและภายนอกหนวยงาน รวมถึงภาคสวนตางๆ 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานพัฒนาสังคม ระดับปฏิบัติงาน และ 

 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 5 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานพัฒนาสังคม ระดับปฏิบัติงาน  
ขอ 2 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง เจาพนักงานพัฒนาสังคม ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3  หรือขอ 4 ท่ีเทียบได
ไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑ
และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานดานการพัฒนาสังคม หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตาม 
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป   

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


