
4-8-013 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ปฏิบัติงานแรงงาน 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานปฏิบัติงานแรงงาน  ซ่ึงมีลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการรวมศึกษา  วิเคราะห  ประเด็นตาง ๆ ดานแรงงาน  เพื่อการกําหนดมาตรฐานแรงงาน  
ชวยปฏิบัติงานดานการคุมครองแรงงาน  ความปลอดภัยในการทํางาน  การแรงงานสัมพันธ  และ
สวัสดิการแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบ ดําเนินการรับคํารองและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง  จัดทํา
รายงานตาง ๆ  บันทึกผลการปฏิบัติงานดวยระบบคอมพิวเตอร  ประสานความรวมมือกับหนวยงานอื่น  
รวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนําดานแรงงาน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
เจาพนกังานแรงงาน   ระดับปฏิบัติงาน 
เจาพนกังานแรงงาน   ระดับชํานาญงาน 
เจาพนกังานแรงงาน   ระดับอาวุโส 
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