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ตําแหน่งประเภท   ทั
วไป 
 
ชื�อสายงาน    ปฏิบติังานแรงงาน 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน   เจา้พนกังานแรงงาน 
 
ระดับตําแหน่ง    อาวโุส 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะหัวหนา้งาน ซึ
 งไม่จาํเป็นตอ้งใช้ผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้ง
กาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชาํนาญงานดา้นแรงงาน ค่อนขา้งสูง มีงานในความรับผิดชอบที
หลากหลาย ปฏิบติังานที
ตอ้ง
ตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในงานที
ค่อนขา้งยากมาก และปฏิบติังานอื
นตามที
ไดรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานที
ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี;  
 

1.  ด้านการปฏิบัติการ 

(1)  ตรวจสอบการออกตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการต่างๆ เพื
อให้สถานประกอบการ
มีความปลอดภยั ไดม้าตรฐานตามที
กฎหมายกาํหนด 

(2)  ควบคุม  ตรวจสอบการตรวจแรงงานในสถานประกอบการ เพื
อให้เป็นไปตามกฎหมาย ส่งเสริมความ
คุม้ครองแรงงาน หรือปลอดภยัในการทาํงาน หรือแรงงานสัมพนัธ์ หรือสวสัดิการแรงงานใหก้บัสถานประกอบการ 

(3)  ควบคุม ตรวจสอบการรับคาํร้อง พิจารณาวนิิจฉยัคาํร้อง และดาํเนินคดี 
(4)  ตวจสอบการดาํเนินการเกี
ยวกบัการแรงงานสัมพนัธ์ไกล่เกลี
ยระงบัขอ้พิพาท และขอ้ขดัแยง้ 
(5)  เขา้ร่วมประชุมสัมมนาในระดบัต่างๆ เพื
อให้เกิดการถ่ายทอด แลกเปลี
ยนความรู้และ

เทคโนโลย ีวธีิการใหม่ ๆ อนัจะสามารถนาํไปใชใ้นการทาํงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
(6)  ควบคุม ตรวจสอบการรวบรวมขอ้มูล การสํารวจ การสัมภาษณ์ การประมวลผลขอ้มูล การ

จดัทาํรายงาน เพื
อการศึกษา วเิคราะห์ วจิยั ทางดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
(7)  เป็นวิทยากรอบรม ให้คาํแนะนาํ ปรึกษาแก่เจา้หน้าที
ระดบัรองลงมาในการปฏิบติัหน้าที
 

เพื
อช่วยใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
(8)  ควบคุมการปฏิบติังานในภารกิจหนา้ที
ดา้นส่งเสริมการมีงานทาํและคุม้ครองคนหางาน 
(9)  ควบคุม กาํกบั ตรวจสอบ การบริการจดัหางานให้แก่คนหางานและพิจารณาคาํขออนุญาต 
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ให้คนต่างด้าวทาํงานในประเทศพิจารณาคาํขอจดัตั;งและเลิกสํานักงานจดัหางานเอกชน การจดทะเบียน
ลูกจา้งและตวัแทนจดัหางาน  เพื
อใหส้ามารถควบคุมใหเ้ป็นไปตามที
กฎหมายกาํหนด 

(10)  กาํกบั ควบคุมการจดัทาํทะเบียนคนหางาน  เพื
อให้ทราบขอ้มูลคนหางาน  จดัทาํทะเบียน  
การอนุญาตใหค้นต่างดา้วทาํงาน  เพื
อทราบถึงจาํนวนแรงงานต่างดา้ว 
 

2.  ด้านการกาํกบัดูแล 

(1)  ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบติังานเกี
ยวกบังานดา้นแรงงาน เพื
อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่
ดว้ยแรงงาน หรือกฎหมายอื
นๆ ที
เกี
ยวขอ้ง 

(2)  กาํหนดแนวทาง และแก้ไขปัญหาขดัขอ้งในการปฏิบติังานดา้นแรงงานในหน่วยงาน 
เพื
อใหก้ารดาํเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอยา่งต่อเนื
อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

3.  ด้านการบริการ 

(1)  ใหค้าํปรึกษา แนะนาํ ตอบปัญหา ชี;แจง เกี
ยวกบังานดา้นแรงงานที
อยูใ่นความรับผิดชอบ
แก่ผูร่้วมงาน หน่วยงานที
เกี
ยวขอ้ง หรือประชาชนทั
วไป เพื
อความเขา้ใจอนัดีในการปฏิบติังานให้สําเร็จ
ลุล่วง และเพื
อใหผู้ส้นใจไดท้ราบขอ้เทจ็จริงในดา้นขอ้มูลต่าง ๆ 

(2)  ประสานงานในหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั
วไป โดยให้บริการด้าน
แรงงานที
อยูใ่นความรับผดิชอบ เพื
อความร่วมมือและแลกเปลี
ยนความรู้ที
เป็นประโยชน์ต่อการทาํงานของหน่วยงาน 

(3)  ประมวลฐานขอ้มูลสารสนเทศในงานดา้นแรงงาน เพื
อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการพิจารณา
กาํหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการต่าง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1.  มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งเจา้พนกังานแรงงาน ระดบัปฏิบติังาน และ 
2.  เคยดาํรงตาํแหน่งประเภททั
วไป ระดบัชาํนาญงาน  มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  6  ปี  หรือดาํรงตาํแหน่งอยา่งอื
นที


เทียบได้ไม่ตํ
ากว่านี;   ตามหลักเกณฑ์และเงื
อนไขที
 ก.พ. กาํหนด  โดยจะตอ้งปฏิบติังานด้านแรงงาน หรืองานอื
นที

เกี
ยวขอ้งตามที
ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นว่าเหมาะสมกบัหน้าที
ความรับผิดชอบและลกัษณะงานที
ปฏิบติัมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่ 1 ปี 
 
ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

1.  ความรู้ความสามารถที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
2.  ทกัษะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
3.  สมรรถนะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 

 

ก.พ. กาํหนดวนัที
 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 


