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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ปฏิบัติงานวัฒนธรรม 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางวัฒนธรรม  ซ่ึงมีลักษระงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การสงเสริม เผยแพรและปลูกฝงวัฒนธรรมแกประชาชน นักเรียน นิสิต นักศึกษาและขาราชการ ติดตอ
แลกเปล่ียนวัฒนธรรมกับตางประเทศ รวบรวมและจัดทําเอกสารและวัสดุเพื่อประโยชนในการศึกษา 
สงเสริม และเผยแพรวัฒนธรรม ควบคุมการจัดตั้งและดําเนินการของสมาคม สโมสร และมูลนิธิ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
เจาพนกังานวฒันธรรม   ระดับปฏิบัติงาน 
เจาพนกังานวฒันธรรม   ระดับชํานาญงาน 
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