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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
สายงาน  ปฏิบัติงานอบรมและฝกวิชาชีพ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานอบรมและฝกวิชาชีพ  ซ่ึงมีลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการใหการศึกษาวิชาสามัญและวิชาชีพ การฝกวิชาชีพ  และการอบรมพัฒนานิสัย
ผูตองขังและการอภิบาลและการพินิจเด็กและเยาวชน หรือบุคคลท่ีมีปญหาทางสังคม ซ่ึงอยูในความ
ควบคุมหรือสงเคราะหของทางราชการ จัดหาวัตถุดิบและเคร่ืองมือ เคร่ืองใชเพื่อการอบรมและฝกวิชาชีพ 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
เจาพนกังานอบรมและฝกวชิาชีพ  ระดับปฏิบัติงาน 
เจาพนกังานอบรมและฝกวชิาชีพ  ระดับชํานาญงาน 
เจาพนกังานอบรมและฝกวชิาชีพ  ระดับอาวุโส 
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