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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน  ปฏิบัติงานอบรมและฝกวิชาชีพ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานงานอบรมและฝกวิชาชีพและอภิบาลและการพินิจ  ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และ
วิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 

 
1.  ดานการปฏิบัติการ 

(1)  อบรมและพัฒนานิสัย ทําการสอนวิชาสามัญและวิชาชีพสาขาตางๆ ท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ และควบคุมดูแลผูตองขังและอภิบาลและการพินิจ 

(2)  กําหนดแบบหรือออกแบบ หรือดัดแปลงแบบผลิตภัณฑ ท่ีจะฝกและการอภิบาล
และการพินิจ เพื่อปรับปรุงแกไข การสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหเหมาะสมกับสภาพการณ 

(3)  รวมรวมขอมูล จัดทํารายงาน จัดทําบัญชีผลิตภัณฑตางๆ คํานวณรายการและ
ประมาณราคาเก่ียวกับการฝกวิชาชีพ 

 (4)  ควบคุมการเบิกจาย การเก็บรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 (5) ปฏิบัติหนาท่ีเขาเวรรักษาการณเรือนจํานอกเวลาราชการตามระบบโครงสรางของเรือนจํา 
 

2.   ดานการบริการ 

ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบขอหารือแกผูปฏิบัติงานหรือผูท่ีสนใจท่ัวไปในงานท่ีเกี่ยวของ  
เพื่อใหความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน

สาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  

ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  

ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 
 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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