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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน  ปฏิบัติงานอบรมและฝกวิชาชีพ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานการอบรมและฝกวิชาชีพและการอภิบาลและการพินิจ  ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานอบรมและฝกวิชาชีพและการ
อภิบาลและการพินิจ   ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1)  อบรมและพัฒนานิสัย ทําการสอนวิชาสามัญและวิชาชีพสาขาตางๆ ท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ และควบคุมดูแลผูตองขังและอภิบาลและการพินิจ 

(2)  กําหนดแบบหรือออกแบบ หรือดัดแปลงแบบผลิตภัณฑ ท่ีจะฝกและการอภิบาล
และการพินิจ เพื่อปรับปรุงแกไข การสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหเหมาะสมกับสภาพการณ 

(3)  รวมรวมขอมูล จัดทํารายงาน จัดทําบัญชีผลิตภัณฑตางๆ คํานวณรายการและ
ประมาณราคาเก่ียวกับการฝกวิชาชีพ 

(4)  ควบคุมการเบิกจาย การเก็บรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
(5) ปฏิบัติหนาท่ีเขาเวรรักษาการณเรือนจํานอกเวลาราชการตามระบบโครงสรางของเรือนจํา 
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(6) ถายทอดความรูเกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติใหแกเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติงาน รวมท้ังให
คําแนะนํา แกไขปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาคุณภาพงาน 
 

2.   ดานการกํากับดูแล 
  กํากับดูแล และควบคุมตรวจสอบการดําเนินงานตางๆ ของเจาหนาท่ี ระดับรองลงมา
เพื่อใหเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม อันจะสงผลใหการทํางานมีประสิทธิภาพ 
 

3.   ดานการบริการ 

ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบขอหารือแกผูปฏิบัติงานหรือผูท่ีสนใจท่ัวไปในงานท่ีเกี่ยวของ  
เพื่อใหความรูความเขาใจท่ีถูกตองและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ ระดับปฏิบัติงาน  และ 
2.    เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 

6 ป ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ ระดับ
ปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือ
ขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานอบรมและฝกวิชาชีพ หรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


