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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน  ปฏิบัติงานอบรมและฝกวิชาชีพ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ 
 
ระดับตําแหนง  อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานการอบรมและฝกวิชาชีพและการอภิบาลและการพินิจ  คอนขางสูง มีงานใน
ความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่คอนขางยากมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1)  กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และควบคุมผูปฏิบัติในการอบรมและพัฒนานิสัย ทําการ
สอนวิชาสามัญและวิชาชีพสาขาตางๆ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และควบคุมดูแลผูตองขังและอภิบาล
และการพินิจ 

(2)  ตรวจสอบ และควบคุม ผูปฏิบัติงานในการกําหนดแบบหรือออกแบบ หรือ
ดัดแปลงแบบผลิตภัณฑ ท่ีจะฝกและการอภิบาลและการพินิจ เพื่อปรับปรุงแกไขการสอนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติใหเหมาะสมกับสถานการณ 

(3)  ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจาย การเก็บรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองใชและวัสดุ
อุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

(4)  ควบคุมใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 
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2.   ดานการกํากับดูแล 

 กํากับดูแล และควบคุมตรวจสอบการดําเนินงานตางๆ ของเจาหนาท่ี ระดับรองลงมา
เพื่อใหเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม อันจะสงผลใหการทํางานมีประสิทธิภาพ 
 

3.   ดานการบริการ 

ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบขอหารือแกผูปฏิบัติงานหรือผูท่ีสนใจท่ัวไปในงานท่ีเกี่ยวของ  
เพื่อใหความรูความเขาใจท่ีถูกตองและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ ระดับปฏิบัติงาน 
และ 

2.   เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานดานการอบรมและฝกวิชาชีพและการอภิบาลและการพินิจ  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ี 
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


