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ตําแหน่งประเภท ทั
วไป 
 
ชื�อสายงาน อนุศาสน์ 
   

ชื�อตําแหน่งในสายงาน อนุศาสนาจารย ์
 

ระดับตําแหน่ง ปฏิบติังาน 
 

หน้าที�ความรับผดิชอบ 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานระดับต้นซึ
 งไม่จาํเป็นต้องใช้ผูส้ําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบติังานอนุศาสน์ ตามแนวทาง แบบอยา่ง ขั1นตอน และวิธีการที
ชดัเจน ภายใตก้ารกาํกบั 
แนะนาํ ตรวจสอบ และปฏิบติังานอื
นตามที
ไดรั้บมอบหมาย   
 โดยมีลกัษณะงานที
ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี1  
 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) อบรม  สั
งสอน  เผยแพร่ความรู้ทางพุทธศาสนาให้แก่ผูต้อ้งขงั เด็กและเยาวชน  
เพื
อเป็น     แนวทางในการดาํรงชีวติ 
  (2) ดาํเนินการจดัสอบ  วดัความรู้ทางธรรมแก่ผูต้อ้งขงั เด็กและเยาวชน    เพื
อเป็น
การยกระดบั    คุณวฒิุของเด็กและเยาวชน 
  (3) ประสานงานกบัผูเ้ผยแผ่ศาสนาต่าง ๆ เพื
อเข้ามาจดักิจกรรมและให้ความรู้
เกี
ยวกบัหลกัธรรมในการดาํรงชีวติแก่ผูต้อ้งขงั เด็กและเยาวชน   
  (4) จัดทาํตารางให้ความรู้ทางธรรมที
 เป็นมาตรฐาน เพื
อความชัดเจนในการ
ปฏิบติังานและการเขา้กลุ่มการเรียนของผูต้อ้งขงั เด็กและเยาวชน   
  (5) รวบรวมแนวทางการให้ความรู้ทางศาสนาด้วยวิธีการและเทคนิคต่าง ๆ เพื
อ
คน้หาเทคนิค  วธีิการ  พร้อมทั1งกาํหนดเนื1อหาความรู้ที
เหมาะสมอนัเป็นประโยชน์ต่อผูต้อ้งขงั เด็ก
และเยาวชน   
  (6) รับฟังปัญหาและให้คาํปรึกษา และแนะแนวทางประพฤติแก่ผูต้อ้งขงั เด็กและ
เยาวชน 
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  (7) จดัทาํรายงานผลการให้ความรู้ทางศาสนา เพื
อรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาในการ
พฒันาคุณภาพของงาน   
 (8) ประสานความร่วมมือบูรณาการร่วมกบัผูที้
เกี
ยวขอ้งในดา้นต่าง ๆ เพื
อให้เกิด 
ความร่วมมือ สนบัสนุนและแลกเปลี
ยนทรัพยากร ยงัผลต่อการเพิ
มประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของ
งาน 
 

 2. ด้านการบริการ 

  ให้คาํปรึกษา  แนะนาํ  ตอบขอ้หารือแก่ผูป้ฏิบติังานหรือผูที้
สนใจทั
วไปในงานที

เกี
ยวขอ้ง  เพื
อใหค้วามรู้ความเขา้ใจที
ถูกตอ้งและปฏิบติัหนา้ที
อื
นที
เกี
ยวขอ้งตามที
ไดรั้บมอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 มีคุณวฒิุอยา่งใดอยา่งหนึ
งดงัต่อไปนี1  
 1. ไดรั้บประกาศนียบตัรเปรียญธรรมประโยค 6 ขึ1นไป ตามหลกัสูตรการศึกษาของ
คณะสงฆ ์
 2. ไดรั้บประกาศนียบตัรหรือคุณวุฒิอยา่งอื
นที
 ก.พ. กาํหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะ
สาํหรับ ตาํแหน่งนี1ได ้
  

ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. ความรู้  ความสามารถที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 2. ทกัษะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. สมรรถนะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที
 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 
 
 
 
 


