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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน อนุศาสน 
   
ชื่อตําแหนงในสายงาน อนุศาสนาจารย 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานอนุศาสนปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานอนุศาสน ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1 ดานการปฏิบตัิการ 

  (1) กําหนดแผนงานและดําเนินการอบรม  ส่ังสอน  เผยแพรความรูทางพุทธศาสนา 
ใหแกผูตองขัง เด็กและเยาวชน  เพื่อเปนแนวทางในการดํารงชีวิต 
  (2) ควบคุม  ดูแลการจัดสอบ  การวัดความรูทางธรรมแกผูตองขัง เด็กและเยาวชน  เพื่อ
เปนการ  ยกระดับคุณวุฒิของผูตองขัง เด็กและเยาวชน   
  (3) ควบคุมและประสานงานกับผูเผยแผศาสนาตาง ๆ เพื่อเขามาจัดกิจกรรมและให
ความรูเกี่ยวกับหลักธรรมในการดํารงชีวิตแกผูตองขัง เด็กและเยาวชน   
  (4) กําหนดตารางใหความรูทางธรรมในแตละศาสนาอยางชัดเจน  เพื่อใหเกิดความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงานและการเขากลุมการเรียนของผูตองขัง เด็กและเยาวชน   
  (5) ศึกษา  วิเคราะห  ทดลองแนวทางการใหความรูพระพุทธศาสนาดวยวิธีการ     และ
เทคนิคตาง ๆ  เพื่อใหผูตองขัง เด็กและเยาวชน  มีความเขาใจและสามารถนําไปใชประโยชนในการดํารงชีวิตได 



 2 

  (6) รับฟงปญหาและใหคําปรึกษา และแนะแนวทางประพฤติแกผูตองขัง เด็กและเยาวชน  
  (7) ติดตาม  ประเมินผลและจัดทํารายงานการใหความรูพระพุทธศาสนาและการจัด
กิจกรรมใหรูในศาสนาอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
  (8) กําหนดหลักเกณฑหรือคุณสมบัติการคัดเลือกผูตองขัง เด็กและเยาวชน  เขารับการ
อบรม  เพื่อแกไขปญหาพฤติกรรม  ทัศนคติของผูกระทําผิด 
  (9) ประสานความรวมมือบูรณาการรวมกับผูท่ีเกี่ยวของในดานตาง ๆ เพื่อใหเกิด 
ความรวมมือ สนับสนุนและแลกเปล่ียนทรัพยากร ยังผลตอการเพิ่มประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของงาน 
 
 2. ดานการกํากับดูแล 

  กํากับ ดูแล  ใหคําปรึกษา  แนะนําการดําเนินงานของของผูปฏิบัติงานระดับปฏิบัติงาน 
ในฐานะผูชํานาญงาน  เพื่อใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 3. ดานการบริการ 

  ใหคําปรึกษา  แนะนํา ตอบขอหารือแกผูปฏิบัติงานหรือผูท่ีสนใจท่ัวไปในงานท่ีเกี่ยวของ  
เพื่อใหความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอนุศาสนาจารย ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 8 ป หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานดานอนุศาสน หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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