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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน อนุศาสน 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน อนุศาสนาจารย 
 
ระดับตําแหนง อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 1ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานอนุศาสนคอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 2โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบตัิการ 

  (1) กําหนดแผนกลยุทธ   แผนปฏิบัติการในการอบรม  ส่ังสอน   เผยแพรความรู 
ทางพระพุทธศาสนาใหแกผูตองขัง เด็กและเยาวชน  เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของหนวงานและ
สอดคลองกับปจจัยแหงการกระทําผิด 
  (2) วางแผนการใชงบประมาณและบุคลากรที่อยูในความรับผิดชอบ  เพื่อใหสามารถ
กําหนดแผนงาน/โครงการไดอยางคุมคาและเหมาะสม 
  (3) กํากับ  ควบคุม  ดูแลการกําหนดแผนงานและดําเนินการอบรม  ส่ังสอน  เผยแพร
ความรูทางพุทธศาสนาใหแกผูตองขัง เด็กและเยาวชน  เพื่อใหสอดคลองกับแผนงาน/โครงการ  
งบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีคุณคา 
  (4) กํากับ  ควบคุม  ดูแลการจัดสอบ  การวัดความรูทางธรรมแกผูกระทําผิด  เพื่อเปนการ
ยกระดับคุณวุฒิของผูตองขัง เด็กและเยาวชน   
  (5) รับฟงปญหาและใหคําปรึกษา และแนะแนวทางประพฤติแกผูตองขัง เด็กและเยาวชน 
  (6) เปนตัวแทนเขารวมประชุมกับหนวยงานภายในและภายนอก  เพื่อรวมกําหนด
นโยบายการสงเสริมคุณธรรม  ศีลธรรมแกผูตองขัง เด็กและเยาวชน   
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 2. ดานการกํากับดูแล 

  กํากับ ดูแล และควบคุม  ตรวจสอบการดําเนินงานตาง ๆ ของผูปฏิบัติงานระดับรองลงมา 
เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน  สงผลตอการเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 
 
 3. ดานการบริการ 

  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบขอหารือแกผูปฏิบัติงานหรือผูที่สนใจท่ัวไปในงานท่ีเกี่ยวของ  
เพื่อใหความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีประเภทคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอนุศาสนาจารย ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6 ป  หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานดานอนุศาสน หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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