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ตําแหน่งประเภท  ทั
วไป 
 
ชื�อสายงาน   ปฏิบติังานช่างเครื
องกล 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน นายช่างเครื
องกล 
 
ระดับตําแหน่ง  อาวโุส 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซึ
 งไม่จาํเป็นตอ้งใช้ผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยตอ้ง
กาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชาํนาญงานดา้นช่างเครื
องกล  ค่อนขา้งสูง มีงานในความรับผิดชอบที
หลากหลาย ปฏิบติังานที

ตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในงานที
ค่อนขา้งยากมาก และปฏิบติังานอื
นตามที
ไดรั้บมอบหมาย 
 ผูป้ฏิบติังานที
มีประสบการณ์ซึ
 งไม่จาํเป็นตอ้งใชผู้ส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยใชค้วามรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความชาํนาญงานดา้นช่างเครื
องกล ค่อนขา้งสูง ปฏิบติังานตอ้งตดัสินใจ
หรือแกปั้ญหาในงานที
ค่อนขา้งยากมาก และปฏิบติังานอื
นตามที
ไดรั้บมอบหมาย 
 โดยมีลกัษณะงานที
ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี:  
 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) วางแผน ควบคุม ดําเนินการ ตรวจสอบ บาํรุงรักษา ซ่อมแก้ไข ปรับปรุง 
เครื
องจกัรกล ยานพาหนะ เครื
องมือ อุปกรณ์ และงานดา้นเครื
องกล เพื
อใหพ้ร้อมใชอ้ยูเ่สมอ 
  (2) ศึกษาวิเคราะห์ พฒันา ออกแบบ เขียนแบบเครื
องกล การผลิตชิ:นส่วนเครื
องมือและ
อุปกรณ์ ติดตั:ง ทดลอง ทดสอบ สอบเทียบเครื
องมือ ประมาณราคา เครื
องจกัรกล ยานพาหนะ และงาน
ดา้นเครื
องกล ซึ
 งเป็นงานที
มีความยุ่งยากและซับซ้อน ตอ้งการการตดัสินใจ เพื
อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการทาํงาน 
  (3) วางแผนบริหารการใช ้ การบาํรุงรักษา การสํารองอะไหล่ การจดัหาและจาํหน่าย 
แผนผงัรายละเอียดการติดตั:งเครื
องตรวจสภาพรถและอุปกรณ์ เพื
อปรับปรุงการทาํงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ
งขึ:น และประหยดังบประมาณ  



2 
 

  (4) วางแผนบริหารงบประมาณด้านการซ่อมเครื
องจกัรกล ยานพาหนะ เครื
 องมือ 
อุปกรณ์ และงานดา้นเครื
องกล เพื
อใหเ้กิดความเหมาะสมกบัปริมาณความตอ้งการของหน่วยงาน 
  (5) ร่วมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนากบัหน่วยงานที
เกี
ยวขอ้งกบัการศึกษาคน้ควา้
ดา้นงานช่างเครื
องกลและเครื
องยนต์ เพื
อพฒันาองค์ความรู้ทางวิชาการและนาํมาประยุกต์ใช้ในการ
ปรับปรุงงานในหน่วยงานของตน 
  (6) พฒันา และสนบัสนุนการสร้างอุปกรณ์อาํนวยความสะดวกในการปฏิบติัภารกิจของ
หน่วยงานภายในและภายนอก เพื
อใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดความคล่องตวัในการดาํเนินการ 
 
 2. ด้านการกาํกบัดูแล 

  (1) กาํกบั ตรวจสอบ การปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื
อใหก้ารดาํเนินงานของ
หน่วยงานที
รับผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมายที
กาํหนด 
  (2) ใหค้าํแนะนาํและกาํหนดแนวทางแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานที
เกี
ยวกบัอุปกรณ์ 
เครื
องมือ เครื
องใช ้เครื
องจกัรกล ยานพาหนะ และงานดา้นเครื
องกล ในหน่วยงานที
รับผดิชอบ เพื
อให้
การปฏิบติังานเป็นไปอยา่งต่อเนื
องและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (3) ควบคุมงานซ่อมบาํรุงรักษาอุปกรณ์ เครื
องมือ เครื
องใช ้เครื
องจกัรกล ยานพาหนะ 
และงานดา้นเครื
องกล เพื
อใหก้ารดาํเนินงานของเจา้หนา้ที
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 3. ด้านการบริการ 

  (1) ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที
เกี
ยวขอ้ง เพื
อให้การปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความ
สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  (2) ให้คาํแนะนาํ และเป็นวิทยากร สาธิตการใช้ การบาํรุงรักษา ซ่อมแซมอุปกรณ์ 
เครื
องมือ เครื
องใช ้เครื
องจกัรกล ยานพาหนะ และงานดา้นเครื
องกล แก่ผูมี้ส่วนเกี
ยวขอ้ง ทั:งเจา้หนา้ที

ภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื
อใหค้วามรู้ในการใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพและถูกตอ้งเหมาะสม 
  (3) พัฒนา ปรับปรุง และตรวจสอบ คู่มือและรายละเอียดข้อกําหนดของอุปกรณ์ 
เครื
องมือ เครื
องใช ้เครื
องจกัรกล ยานพาหนะ และงานดา้นเครื
องกล เพื
อเป็นขอ้มูลที
เป็นประโยชน์ใน
การปฏิบติังานของเจา้หนา้ที
 และเผยแพร่แก่บุคคลทั
วไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งนายช่างเครื
องกล ระดบัปฏิบติังาน และ 
 2. เคยดาํรงตาํแหน่งประเภททั
วไป ระดบัชาํนาญงาน  มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  6 ปี หรือดาํรง
ตาํแหน่งอยา่งอื
นที
เทียบไดไ้ม่ตํ
ากวา่นี:  ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื
อนไขที
 ก.พ. กาํหนด โดยจะตอ้งปฏิบติังาน
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ช่างเครื
 องกล หรืองานอื
นที
 เกี
ยวข้องตามที
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที
ความ
รับผดิชอบและลกัษณะงานที
ปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
 
เงินเดือนขั.นสูงสําหรับตําแหน่ง  

 ใหไ้ดรั้บเงินเดือนถึงอตัราขั:นสูงของบญัชีเงินเดือนขั:นตํ
าขั:นสูงของขา้ราชการพลเรือนสามญั 
ตาํแหน่งประเภททั
วไป  ระดบัอาวโุส 
 
ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. ความรู้ความสามารถที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 2. ทกัษะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. สมรรถนะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที
 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 


