
ระเบียบ ก.พ. 
วาดวยทุนของรัฐบาล พ.ศ. 2535 

__________________ 
 
  โดยท่ีรัฐบาลมีความจําเปนท่ีจะตองไดมาซ่ึงผูมีความรูความสามารถสูงเขารับ
ราชการเพื่อพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาย่ิงขึ้น  จึงเปนหนาท่ีของสํานักงาน ก.พ. ท่ีจะตอง
พิจารณาจัดทุนของรัฐบาลเพื่อการศึกษาหรือฝกอบรมของผูรับทุนในสาขาวิชาตาง ๆ  ท่ีจะ
สนองความตองการกําลังคนของกระทรวง  ทบวง  กรมฝายพลเรือน  ตามโครงการหรือ     
แผนงานใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ       
สรรหาผูมีความรูความสามารถมารับทุนของรัฐบาล  ตลอดจนดูแลจัดการการศึกษาของผูรับ
ทุนของรัฐบาล  และจัดสรรผูรับทุนของรัฐบาลท่ีสําเร็จการศึกษาแลวเขารับราชการใหเปน
ไปอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 (10)   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ. 2535  ก.พ.ออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 

  ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา  �ระเบียบ ก.พ.วาดวยทุนของรัฐบาล  พ.ศ. 2535� 
 

  ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

  ขอ 3  ในระเบียบนี้ 
 

   �ทุนของรัฐบาล�  หมายความวา  ทุนท่ีไดมาจากเงินงบประมาณ   
แผนดินเพื่อการศึกษาหรือฝกอบรมของผูรับทุนท่ีจะสนองความตองการกําลังคนของสวน
ราชการ  และหมายความรวมถึงทุนท่ีไดจากแหลงทุนอ่ืนท่ี ก.พ.กําหนดเปนทุนของรัฐบาล
ดวย 
 

   �ทุนกลาง�  หมายความวา  ทุนของรัฐบาลท่ียังไมไดจัดสรรผูรับทุน
ใหแกสวนราชการใดสวนราชการหน่ึงโดยเฉพาะ 
 

   �สวนราชการ�  หมายความวา  กระทรวง  ทบวง  กรมฝายพลเรือน 
 

  ขอ 4  ใหสํานักงาน ก.พ. ศึกษา  วิเคราะห  เพื่อเสนอความเห็นประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย  แผนและกระบวนการจัดสรรทุนของรัฐบาลประจําปตอ ก.พ.   
โดยคํานึงถึงนโยบายของรัฐบาล   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ความตองการ 
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กําลังคนของทางราชการและของสวนราชการ  ตลอดจนสภาพการณโดยท่ัวไปเก่ียวกับ              
กําลังคน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 
 

  ขอ 5  ใหสํานักงาน ก.พ.ขอต้ังงบประมาณประจําป  รวมท้ังจัดหาทุนจาก
แหลงทุนอ่ืน  เพื่อการศึกษาหรือฝกอบรมของผูรับทุนของรัฐบาลในสาขาวิชาตาง ๆ  ท่ีจะ
ศึกษาหรือฝกอบรมในประเทศหรือตางประเทศ  เพื่อสนองความตองการกําลังคนของสวน
ราชการใหสอดคลองกับนโยบายและแผนการจัดสรรทุนของรัฐบาลท่ี ก.พ.กําหนด 
 

  ขอ 6  ใหสํานักงาน ก.พ.จัดสรรทุนของรัฐบาลเปนทุนกลาง  และทุนตาม
ความตองการของสวนราชการตาง ๆ  ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนการจัดสรรทุนของ
รัฐบาลท่ี ก.พ.กําหนด 
 

  ขอ 7  การจัดสรรทุนของรัฐบาลเพื่อสงผูรับทุนไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  
ตางประเทศใหคํานึงถึงความจําเปนและความตองการของทางราชการ  เพื่อใหไดมาซ่ึงผูมี
ความรูในสาขาวิชาและระดับการศึกษาท่ีไมมีการเรียนการสอนในประเทศ  หรือมีแตไม 
เพียงพอกับความตองการของทางราชการ  หรือระดับความรู  ความกาวหนาทางวิชาการ              
ยังไมสูงพอ  หรือเพื่อใหไดมาซ่ึงผูมีความรูความเขาใจในภาษา  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  
และวัฒนธรรมของประเทศนั้น ๆ  อยางลึกซ้ึง  และใหมีผูไปศึกษาในหลายประเทศ  เพื่อให
เกิดความหลากหลายทางวิชาการและนําความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีของ                    
แตละประเทศมาใชในการพัฒนาประเทศ 
 

  ขอ 8  ใหสํานักงาน ก.พ.จัดสรรผูรับทุนของรัฐบาลท่ีจัดไวเปนทุนกลางใหแก
สวนราชการตาง ๆ  โดยคํานึงถึงความจําเปนเรงดวน  จํานวนกําลังคนในสาขาวิชาเดียวกัน
หรือใกลเคียงกันท่ีมีอยูแลวในสวนราชการน้ัน  การใชประโยชนจากผูรับทุน  รวมท้ังความ
สมัครใจของผูรับทุนดวย  ท้ังน้ี  ใหจัดสรรโดยสอดคลองกับนโยบายและแผนการจัดสรรทุน
ของรัฐบาลท่ี ก.พ.กําหนด  แลวรายงานให ก.พ.ทราบ 
 

  ขอ 9  ใหสํานักงาน ก.พ.เลือกสรรผูมีความรู  ความสามารถเหมาะสมเพ่ือ          
รับทุนของรัฐบาลดวยวิธีการสอบแขงขัน  หรือวิธีการอ่ืนใดท่ี ก.พ.เห็นวาเหมาะสม  เพื่อให
ไดผูรับทุนของรัฐบาลตามจํานวนทุนท่ีจัดสรรไว   ท้ังน้ี  โดยคํานึงถึงความเสมอภาคในโอกาส 
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ความเปนธรรม  ความเรงดวน  ความรูความสามารถ  และคุณสมบัติท่ีจําเปนของผูรับทุน                  
ท่ีจะสามารถศึกษาใหสําเร็จและกลับมารับราชการตามแผนงานหรือโครงการท่ีกําหนดไวได  
ตลอดจนพันธะตาง ๆ  ท่ีมีอยู 
 

  ขอ 10  ใหสํานักงาน ก.พ.เสนอหลักเกณฑ   วิธีการ  ตลอดจนทางปฏิบัติ    
เก่ียวกับการจัดสรรทุนของรัฐบาล  การเลือกสรรผูรับทุนของรัฐบาล  การดูแลจัดการการ
ศึกษาของผูรับทุนของรัฐบาล  การพัฒนาและธํารงรักษาผูรับทุนของรัฐบาลไวใชในราชการ  
และการอ่ืนท่ีเก่ียวของ  ตอ ก.พ.เพื่ออนุมัติใหใชเปนสวนหน่ึงของระเบียบนี้  และใหถือวา
ระเบียบและวิธีปฏิบัติตาง ๆ  เก่ียวกับทุนของรัฐบาลท่ี ก.พ.หรือสํานักงาน ก.พ.ไดวางไวกอน
วันใชบังคับระเบียบน้ีซึ่งไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  เปนสวนหนึ่งของระเบียบนี้  เวนแต 
ก.พ.จะพิจารณากําหนดเปนอยางอ่ืน 
 

  ขอ 11  ใหเปนหนาท่ีของสํานักงาน ก.พ.ท่ีจะประสานเพื่อใหสวนราชการ    
เจาสังกัด  กับผูรับทุนของรัฐบาลสามารถติดตอทําความเขาใจซ่ึงกันและกัน  เพื่อใหการ
ศึกษาหรือฝกอบรมของผูรับทุนของรัฐบาลเปนประโยชนและตรงกับความตองการในการใช
กําลังคนของสวนราชการอยางดีท่ีสุด  ภายใตกฎ  ระเบียบ  และแนวทางปฏิบัติท่ี ก.พ.กําหนด 
 

  ขอ 12  ใหสํานักงาน ก.พ.รวมกับสวนราชการท่ีไดรับการจัดสรรทุนของ      
รัฐบาลติดตามการใชประโยชนจากผูรับทุนของรัฐบาลท่ีรับราชการอยูในสวนราชการตาง ๆ 
เพื่อใหไดใชประโยชนจากผู รับทุนของรัฐบาลตามโครงการหรือแผนงานท่ีกําหนดไว     
อยางเต็มท่ี 
 

  ขอ 13  ใหเลขาธิการ ก.พ.รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ. 2535 
 
     (ลงชื่อ) เกษม   สุวรรณกุล 

(นายเกษม   สุวรรณกุล) 
รองนายกรัฐมนตรี 

ผูรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 
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