
บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางกฎ ก.พ.

วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน (ฉบับที่ ๓)
พ.ศ. ๒๕๔๗

……………………………………

หลักการ

แกไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน  
พ.ศ. ๒๕๔๔ เพ่ือกํ าหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญผูไดรับแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงประเภทบริหาร
ระดับสูงที่รับเงินเดือนในอันดับ ท๙ ถึงอันดับ ท๑๐ หรืออันดับ ท๑๐ ถึงอันดับ ท๑๑ ซ่ึงไดรับ 
เงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ ท๙ หรืออันดับ ท๑๐ ไดรับเงินเดือนในอันดับที่สูงข้ึนไดโดยไมตองรอให
ถึงวันแรกของการเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งถัดไป

เหตุผล

โดยที่กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๔  
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๗  ไดกํ าหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงประเภทบริหาร
ระดับสูงที่รับเงินเดือนในอันดับ ท๙ ถึงอันดับ ท๑๐  หรืออันดับ ท๑๐ ถึงอันดับ ท๑๑  ซ่ึงไดรับ 
เงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ ท๙ หรืออันดับ ท๑๐ แลวแตกรณี  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับที่สูงข้ึนใน
วันแรกของการเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งถัดไป  จากหลักเกณฑดังกลาวทํ าใหขาราชการที่ดํ ารงตํ าแหนง
ประเภทบริหารระดับสูงที่ไดรับเงินเดือนกอนถึงข้ันสูงของตํ าแหนง แมจะมีผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนในระดับดีเดนแตก็ไมสามารถพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหได โดยตอง
รอในวันแรกของการเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งถัดไป ขาราชการดังกลาวจึงสามารถรับเงินเดือนในอันดับ 
ที่สูงข้ึนได  ดังนั้น เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพการณและเกิดความเปนธรรม  จึงจํ าเปนตองออกกฎ  
ก.พ. นี้



- สํ าเนา -

กฎ ก.พ.
วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน (ฉบับที่ ๓)

พ.ศ. ๒๕๔๗

…………………………………….

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา ๘(๕) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึงแกไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘  ก.พ. โดยไดรับ
อนุมัติจากคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ ก.พ. ไวดังตอไปนี้

ขอ  ๑ กฎ ก.พ. นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

ขอ ๒ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของขอ ๕ แหงกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการ 
พลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๔  และใหใชความตอไปนี้แทน

“ขอ ๕ ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงประเภทบริหารระดับ
สูงที่รับเงินเดือนในอันดับ ท๙ ถึงอันดับ ท๑๐  หรืออันดับ ท๑๐ ถึงอันดับ ท๑๑ ผูใดไดรับเงินเดือนถึง
ข้ันสูงของอันดับ ท๙ หรืออันดับ ท๑๐ แลวแตกรณี  ใหผูนั้นไดรับเงินเดือนในอันดับที่สูงข้ึนในขั้นที่
เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการจะ
ไดรับเมื่อไดรับแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงทายกฎ ก.พ. นี้ ในวันแรกที่ไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ 
ท๙ หรือ อันดับ ท๑๐ แลวแตกรณี”

ใหไว  ณ  วันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๗

(ลงช่ือ) วิษณุ  เครืองาม
(นายวิษณุ  เครืองาม)
รองนายกรัฐมนตรี
ประธาน ก.พ.

หมายเหตุ  ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๕๗ ก  ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๔๗
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