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กฎ  ก.พ. 
วาดวยจํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ัง  วิธีการไดมา   
วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของ  อ.ก.พ.  วิสามัญ 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๑๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ 
แหงกฎหมาย  ก.พ.  โดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ก.พ.  อาจแตงต้ัง  อ.ก.พ.  วิสามัญ  เพื่อทําการใด ๆ  แทนไดตามความจําเปน 
และเหมาะสม  แตอยางนอยใหแตงต้ัง  อ.ก.พ.  วิสามัญ  ดังตอไปนี้ 

(๑) อ.ก.พ.  วิสามัญ  เพื่อทําหนาที่ตีความและวินิจฉัยขอกฎหมายและระเบียบ 

(๒) อ.ก.พ.  วิสามัญ  เพื่อทําหนาที่พิจารณาเร่ืองการดําเนินการทางวินัย 

ขอ ๒ อ.ก.พ.  วิสามัญ  แตละคณะใหมีจํานวนไมเกินสิบหาคน  ประกอบดวย 

(๑) ประธาน  อ.ก.พ.  วิสามัญ  ซ่ึงแตงต้ังจากกรรมการ  ก.พ.  ในกรณีมีเหตุผลความจําเปน  
ก.พ.  จะแตงต้ังบุคคลอื่นเปนประธาน  อ.ก.พ.  วิสามัญ  ก็ได  เวนแตประธาน  อ.ก.พ.  วิสามัญ  ตามขอ  ๑  (๒)   

(๒) อนุกรรมการซ่ึงประกอบดวย 

 (ก) อนุกรรมการซ่ึงแตงต้ังจากตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่มีงานเก่ียวของกับอํานาจ
หนาที่ของ  อ.ก.พ.  วิสามัญ  คณะนั้น  หรือ   
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 (ข) อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความรู  ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ  และมีผลงาน
เปนที่ประจักษในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดานการบริหารและการจัดการ  ดานกฎหมาย   
และดานอื่น ๆ  ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของ  อ.ก.พ.  วิสามัญ  คณะนั้น  ทั้งนี้  ในกรณี 
ที่จะแตงต้ังขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเปนอนุกรรมการ  ขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นตอง 
ดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง  หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 

ใหเลขาธิการ  ก.พ.  แตงต้ังขาราชการของสํานักงาน  ก.พ.  เปนอนุกรรมการและเลขานุการ  
และอาจใหมีผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

การแตงต้ัง  อ.ก.พ.  วิสามัญ  ตามขอ  ๑  (๒)  ใหแตงต้ังจากกรรมการ  ก.พ.  อยางนอยสองคน 
ขอ ๓ การแตงต้ัง  อ.ก.พ.  วิสามัญ  ใหดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) การแตงต้ังประธาน  อ.ก.พ.  วิสามัญ  ใหสํานักงาน  ก.พ.  เสนอชื่อกรรมการ  ก.พ.   

คนหนึ่ง  หรือบุคคลอื่นที่เหมาะสมตอ  ก.พ.  เพื่อพิจารณามีมติแตงต้ัง 
(๒) การแตงต้ังอนุกรรมการตามขอ  ๒  (๒)  ใหบุคคลที่  ก.พ.  มีมติแตงต้ังเปนประธาน   

อ.ก.พ.  วิสามัญ  รวมกับเลขาธิการ  ก.พ.  พิจารณาเสนอชื่อตําแหนงหัวหนาสวนราชการหรือ
ผูทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมตอ  ก.พ.  เพื่อพิจารณา 

เมื่อ  ก.พ.  พิจารณาดําเนินการจนไดบุคคลที่เหมาะสมและมีมติแตงต้ังเปน  อ.ก.พ.  วิสามัญ   
ทั้งคณะแลว  ใหเสนอรายชื่อบุคคลดังกลาวตอประธาน  ก.พ.  เพื่อลงนามประกาศแตงต้ัง  อ.ก.พ.  
วิสามัญ 

ขอ ๔ อ.ก.พ.วิสามัญ  มีวาระการดํารงตําแหนงตามวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ  
ก.พ.  ซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง
กรรมการ  ก.พ.  ข้ึนใหม  ให  อ.ก.พ.  วิสามัญ  ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้น  อยูในตําแหนง 
เพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังกรรมการ  ก.พ.  ใหม 

ขอ ๕ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ประธาน  อ.ก.พ.  วิสามัญและอนุกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
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(๔) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการ
บริหารพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(๕) เปนผูถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมาย 
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(๖) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

(๗) พนจากตําแหนงกรรมการ  ก.พ.  ซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 
ขอ ๖ ในกรณีที่ประธาน  อ.ก.พ.  วิสามัญ  หรืออนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  

วิสามัญ  พนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ใหดําเนินการแตงต้ังประธาน  อ.ก.พ.  วิสามัญ  หรือ
อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนโดยเร็ว  หรือในกรณีที่  ก.พ.  แตงต้ังอนุกรรมการเพิ่มข้ึนในระหวางที่  
อ.ก.พ.  วิสามัญ  ซ่ึงแตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง  ใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังแทนตําแหนงที่วางหรือ
เปนอนุกรรมการเพิ่ม ข้ึนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่ เหลืออยูของประธาน   อ .ก .พ .   วิสามัญ   
หรืออนุกรรมการซ่ึงไดแตงต้ังไวแลว  เวนแตวาระที่เหลืออยูไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมแตงต้ังประธาน  
อ.ก.พ.  วิสามัญ  หรืออนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

สมชาย  วงศสวัสด์ิ 
รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  โดยท่ีมาตรา  ๑๒  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  บัญญัติใหการกําหนดจํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการ
แตงตั้ง  อ.ก.พ.  วิสามัญ  รวมตลอดท้ังวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงใหเปนไป
ตามท่ีกําหนดในกฎ  ก.พ.  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.  นี้ 


