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กฎ  ก.พ. 
ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๗๔  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ก.พ.  
โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ  ก.พ.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (ซ)  และ  (ฌ)  ของข้อ  ๘  (๙)  แห่ง  กฎ  ก.พ.  ว่าด้วย 

การเล่ือนเงินเดือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
“(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  เฉพาะวันลาที่ มี สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

ตามกฎหมาย 
(ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ” 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๑  แห่ง  กฎ  ก.พ.  ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๑๑  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง

ประเทศ  หรือถูกส่ังให้ไปทําการใดซ่ึงให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  หรือได้รับอนุญาต 
ให้ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพเนื่องจากได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
ในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่  จนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ   
เม่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นกลับมาปฏิบัติราชการ  ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือน
พิจารณาส่ังให้มีการคํานวณเพื่อหาอัตราเงินเดือนที่ข้าราชการผู้นั้นจะได้รับเม่ือกลับมาปฏิบัติราชการ  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่  ก.พ.  กําหนด” 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๙  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 
รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา
ของข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ได้กําหนดประเภทการลาข้ึนใหม่  ๒  ประเภท  คือ  การลาไปช่วยเหลือภริยา 
ที่คลอดบุตร  และการลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  จึงเห็นควรแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือน 
ให้ครอบคลุมถึงข้าราชการที่ใช้สิทธิการลาดังกล่าว  ให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขที่  ก.พ.  กําหนด  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.พ.  น้ี 


