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เรื่อง ขอพระราชทานกลับเขารับราชการ

เรียน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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    ตามหนังสือที่อางถึง  สํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแจงวา  สํ านักราชเลขาธิการ
ไดขอใหสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีใหความเห็น  กรณีสิบตํ ารวจโท ก.  เดิมรับราชการ
ตํ าแหนงผูบังคับหมู  แผนก  2   กองกํ ากับการ  2  กองบังคับการสนับสนุนตํ ารวจตระเวน
ชายแดน  ถูกอธิบดีกรมตํ ารวจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยและสั่งพักราชการ
และถูกดํ าเนินคดีอาญา  ในเรื่องทํ ารายรางกายผูอ่ืน   ตอมาเมื่อศาลไดพิพากษายกฟองแลว
สบิตํ ารวจโท  ก.  ไดรายงานตัวกลับเขารับราชการ  แตกรมตํ ารวจกลับมีคํ าสั่งใหออกจากราช
การเพราะมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน  สิบตํ ารวจโท   ก. จึงไดอุทธรณคํ าสั่งดัง
กลาว  และฟองคดีตอศาลปกครองเพื่อขอใหเพิกถอนคํ าสั่งใหออกจากราชการ  แตไมเปนผล
ปจจุบันสิบตํ ารวจโท   ก.มีอาการเจ็บปวยเปนมะเร็งในไต   และครอบครัวไดรับความเดือดรอน
อยางมาก   จึงไดทูลเกลาฯ  ถวายฎีกาเพื่อขอกลับเขารับราชการ   ซึ่งสํ านักเลขาธิการคณะรัฐ
มนตรีพิจารณาแลวไดขอใหสํ านักงานก.พ.พิจารณาเสนอความเห็นวา   หากกรณีเปนขาราชการ
พลเรือนสามัญ  สํ านักงาน  ก.พ.จะมีแนวทางพิจารณาหรือมีมาตรฐานในการดํ าเนินการเรื่องนี้
อยางไร   ทั้งนี้  เพื่อเทียบเคียงกับกรณีของสิบตํ ารวจโท  ก.   และแจงใหสํ านักราชเลขาธิการ
กราบบังคับทูลพระกรุณาตอไป  ดังความละเอียดแจงแลว    นั้น

 ส ํานักงาน  ก.พ.ขอเรียนวา   กรณีหากเปนขาราชการพลเรือนสามัญ  ผูถูกสั่ง
ใหออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนตามมาตรา  116   แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535   โดยผลของกฎหมายมิใชเปนผูถูก
ลงโทษ  เนื่องจากกระทํ าผิดวินัย  จึงไมขาดคุณสมบัติทั่วไปที่จะเขารับราชการเปนขาราชการ
พลเรือนสามัญ  ตามมาตรา  30 (12)   แหงพระราชบัญญัติดังกลาว  ที่บัญญัติวา  “ผูที่จะเขารับ
ราชการเปนขาราชการพลเรือนตองไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทํ า
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ผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น”   แตในการบรรจุ
บุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนนั้น  กฎหมายระเบียบขาราชการพลเรือนไดบัญญัติ
ใหผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญจะตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามที่
บญัญัติไวในมาตรา  30  วรรคหนึ่ง   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535
ดวย   เชน  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม  เปนตน   ดังนั้น  หาก
ผูถูกสั่งใหออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนมีคุณสมบัติทั่วไป
ครบถวนตามที่กฎหมายบัญญัติไว   และประสงคจะขอกลับเขารับราชการก็สามารถยื่นคํ าขอได
สวนจะไดรับการบรรจุกลับเขารับราชการหรือไม   ข้ึนอยูกับการพิจารณาของผูมีอํ านาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา  52   แหงพระราชบัญญัติดังกลาว   แตในทางปฏิบัติแลว   สวนราชการมักจะ
ไมประสงคที่จะรับบรรจุผูถูกสั่งใหออกหรือลงโทษถึงออกจากราชการกลับเขารับราชการอีก

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

                                      ขอแสดงความนับถือ
                     (ลงชื่อ)    

สํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
กลุมงานปฏิรูประบบวินัย  อุทธรณ  และรองท
โทร. 2818677
โทรสาร 6286204

ผูอํ านวยการสํ าน
       สุภาวดี   เวชศิลป
(นางสุภาวดี   เวชศิลป)
ักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
แทนเลขาธิการ  ก.พ.
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